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	Можливість у посадової особи задовільнити свій приватний інтерес, зокрема шляхом вчинення дій щодо уникнення проведення закупівлі відповідно до встановлених процедур у зв’язку із складністю проведення таких процедур і неможливістю впливу на проведення закупівель
	Дискреційні повноваження щодо розрахунку очікуваної вартості закупівлі
Недоброчесність посадових осіб
	[bookmark: _Hlk65764367]Здійснення моніторингу цінових пропозицій та контролю за закупівлями з боку уповноваженої особи питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді
	Середній 2 
	Високий 3 
	Високий 6
	Використання Примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі, затвердженої наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18 лютого 2020 року № 275
	постійно
	Уповноважений з питань запобігання та виявлення корупції;
Відповідальний структурний підрозділ, який ініціює закупівлю
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	Відділ фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку
	У межах наявних ресурсів
	В обґрунтуванні необхідності використання бюджетних коштів на конкретні цілі подається голові ради обґрунтований висновок
	Щомісячно 
	Виконується щомісячно
	Опис результатів виконання заходів впливу здійснюється по закінченню бюджетного року

	9
	Розпорядження комунальним майном Хмельницької обласної ради
	Приватний інтерес посадових осіб під час вирішення питання, пов’язаного з орендою та відчуженням комунального майна
	Можливість неправомірного прийняття рішення щодо відчуження та надання в оренду комунального майна з порушенням встановленого порядку
	Дискреційні повноваження посадових осіб щодо розпорядження комунальним майном.
Приватний інтерес
	[bookmark: _GoBack]Контроль з боку уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції в обласній раді за орендою та відчуженням комунального майна шляхом аналізу договорів
	Середній 2
	Високий 3
	Високий 6
	Моніторинг проектів рішень та розпоряджень щодо дотримання законодавства про приватизацію та оренду комунального майна
	Постійно
	Управління з питань спільної власності територіальних громад Уповноважений з питань запобігання та виявлення корупції

	У межах наявних ресурсів
	Результати моніторингу та обґрунтовані зауваження щодо порушень вимог законодавства, передбачених для оренди майна або приватизації комунального майна надаються голові обласної ради 
	Постійно при отриманні проектів  рішень чи розпоряджень щодо приватизації або оренди комуна льного майна
	Формується за результатами проведених заходів
	Опис результатів виконання заходів здійснюється за результатами бюджетного року



