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Додаток 1

до Порядку призначення і звільнення з посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області
(зі змінами від 20.10.2016 № 55-8/2016, 23.03.2017 №  8-11/2017, 13.07.2017 № 15-14/2017, 22.12.2017 № 16-17/2017, 27.03.2018 № 26-18/2018, 27.09.2018                                   № 19-21/2018, 24.09.2020 №28-34/2020)
ПОРЯДОК
проведення конкурсу на заміщення посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області
1. Загальні положення 

1.1. Порядок проведення конкурсу на заміщення посад керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад  сіл, селищ, міст Хмельницької області (далі – Порядок проведення конкурсу) розроблено відповідно до Конституції України, Європейської хартії місцевого самоврядування, Кодексу законів про працю України, Цивільного та Господарського кодексів України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про вищу освіту», «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про культуру», «Про музеї  та музейну справу», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про театри і театральну справу» та інших нормативно-правових актів.

1.2. Дія цього Порядку поширюється на керівників підприємств, установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області (далі – Керівники).

1.3. Цей Порядок визначає процедуру добору кандидатів на посади Керівників, зокрема оголошення, підготовку, проведення і оформлення результатів конкурсів на заміщення посад Керівників.

1.4. Добір кандидатів на посади Керівників об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області (далі – об’єкти спільної власності) здійснюється на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства України та цього Порядку проведення конкурсу. 

1.5. Добір кандидатів на посади Керівників об’єктів спільної власності, на яких поширюється дія законів України «Про вищу освіту», «Про культуру», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я», здійснюється в порядку, визначеному вказаними нормативно-правовими актами, Положенням про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, рішеннями обласної ради та з урахуванням цього Порядку проведення конкурсу.
1.6. Проведення конкурсу може бути скасовано головою обласної ради у разі внесення змін до нормативно-правових актів чи цього Порядку, які змінюють процедуру проведення конкурсу.
2. Оголошення про конкурс та вимоги до кандидатів
2.1. Конкурс оголошується за наявності вакантної посади керівника  підприємства, установи, закладу, організації – об’єкта спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, та у разі створення нового об’єкту спільної власності.

2.2. Конкурс оголошується розпорядженням голови Хмельницької обласної ради.
Оголошення про проведення конкурсу  розміщується на офіційному веб-сайті Хмельницької обласної ради (далі – обласна рада), а також це оголошення може публікуватись в друкованому засобі масової інформації, визначеному в розпорядженні голови обласної ради про оголошення конкурсу.
2.3. В оголошені про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:

- повна назва вакантної посади;

- умови конкурсу (кваліфікаційні та інші вимоги до кандидатів, передбачені чинним законодавством та цим Порядком проведення конкурсу);

- перелік документів, що подаються претендентом, та вимоги щодо                       їх оформлення;

- строк і місце прийому документів;

- інша додаткова інформація.

2.4. Кандидат на посаду Керівника має бути громадянином України, вільно володіти державною мовою, мати вищу освіту на рівні спеціаліста або магістра (кандидат на посаду Керівника закладу соціального захисту населення, розташованого у сільській місцевості – середню спеціальну або вищу освіту на рівні молодшого спеціаліста, бакалавра, спеціаліста, магістра). Законодавством України можуть встановлюватись інші вимоги до кандидата на посаду Керівника.
Не може брати участь у конкурсі на посаду Керівника особа, яка:

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;

2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;

3) відповідно до вироку суду позбавлена права обіймати відповідні посади;

4) за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення - протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення - протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили.
3. Прийом та розгляд документів про участь у конкурсі

3.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, у визначений                 пунктом 3.3 цього Порядку термін, особисто подають до обласної ради згідно  з оголошенням про проведення конкурсу в письмовій формі такі документи:

- заяву про участь у конкурсі;

- особовий листок з обліку кадрів з фотокарткою та автобіографією;

- копії документів про освіту;

- довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка видається відповідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2000 року №1465;

- довідку про наявність або відсутність судимостей;

- інформаційну довідку з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення;

- копії паспорта та ідентифікаційного коду;

- письмову згоду на обробку персональних даних;

- копію трудової книжки. 

У разі встановлення додаткових вимог до кандидата на посаду Керівника подаються документи, що підтверджують відповідність кандидата встановленим вимогам.

Відповідальність за недостовірність документів несе кандидат.

Крім того, галузевий департамент (управління) Хмельницької обласної державної адміністрації за зверненням голови конкурсної комісії на підставі поданих кандидатом документів визначає відповідність кандидатів кваліфікаційним вимогам до посади Керівника (крім госпрозрахункових юридичних осіб) та подає до Конкурсної комісії висновок.

3.2. Кандидати на посаду Керівників можуть подавати свої пропозиції щодо подальшої господарської та/або фінансово-економічної діяльності підприємства, установи, закладу, організації - об’єкта спільної власності, викладені у довільній формі (бізнес-план, програма діяльності тощо), а також додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня тощо.

3.3. Документи від кандидатів приймаються у строк, вказаний                                 в оголошенні. 

3.4. Кандидат має право відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши про це письмово Конкурсну комісію. 
4. Конкурсна комісія

4.1. Для проведення конкурсу (конкурсів) з метою визначення переможця, який відповідає вимогам для призначення на посаду Керівника, розпорядженням голови обласної ради створюється конкурсна комісія у складі голови, секретаря та членів конкурсної комісії.

4.2. Склад конкурсної комісії формується з урахуванням профілю діяльності підприємства, установи, закладу, організації у кількості не менше дев’яти осіб та визначається у розпорядженні голови ради про створення конкурсної комісії.

Конкурсна комісія може створюватись для проведення одного                               чи декількох конкурсів.

4.3. До складу конкурсної комісії включаються голова обласної ради  або перший заступник чи заступник голови обласної ради, депутати обласної ради – по одному представнику від усіх фракцій в обласній раді, представники управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату Хмельницької обласної ради (далі – Управління). З урахуванням профілю діяльності підприємства, установи, закладу, організації до складу конкурсної комісії також включаються керівник (заступник керівника) галузевого департаменту (управління) Хмельницької обласної державної адміністрації. За необхідності, до складу конкурсної комісії головою обласної ради можуть вноситись зміни.
4.4. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання,                    які повноважні за умови участі в них не менше ніж 2/3 від загального складу конкурсної комісії. 

Засідання конкурсної комісії веде її голова. У разі відсутності голови конкурсної комісії її засідання веде один із членів конкурсної комісії, який визначається її рішенням.
Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів від загального складу комісії.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

4.5. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка подала документи на участь у конкурсі.

4.6. Кожен член конкурсної комісії зобов’язаний не допускати виникнення конфлікту інтересів під час проведення конкурсу.

4.7. Конкурсна комісія:

- опрацьовує подані кандидатами документи та визначає відповідність їх пункту 3.1 цього Порядку проведення конкурсу;

- ухвалює рішення щодо допуску кандидатів до участі в конкурсі;

- забезпечує відкритість та прозорість при проведенні конкурсу;

- проводить конкурсний відбір;

- проводить співбесіду; 

- своїм рішенням визначає кандидата на посаду Керівника та подає його кандидатуру на розгляд голові обласної ради для винесення питання про призначення на розгляд обласної ради на сесії;

- здійснює інші необхідні дії та приймає рішення щодо проведення конкурсу.
4.8.Члени конкурсної комісії мають право:

- вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

- брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;

- висловлювати, в тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії;

- голосувати лише за одного кандидата на кожну вакантну посаду                     або не підтримати жодного кандидата.

4.9. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому члену конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.

Засідання конкурсної комісії проводяться та рішення приймаються відкрито. У разі необхідності конкурсна комісія може прийняти рішення                    про проведення закритого засідання та (або) таємного голосування. Порядок проведення таємного голосування визначається конкурсною комісією.

4.10. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом                                         та підписується усіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні.

5. Документальне забезпечення проведення конкурсу

Документальне забезпечення організації проведення конкурсу здійснює Управління, а саме:

- готує проект розпорядження про оголошення конкурсу;

- готує проект розпорядження про створення конкурсної комісії (зміни до нього);

- готує оголошення про проведення конкурсу;

- повідомляє учасників конкурсу про дату, час та місце проведення засідань конкурсної комісії доступними засобами зв’язку, зазначеними кандидатами у відповідній заяві, як правило, телефоном;

- готує необхідні документи для членів конкурсної комісії.

6. Порядок проведення конкурсу

6.1. Основною умовою проведення конкурсного відбору є його відкритість. 
Представники засобів масової інформації мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії, крім випадків проведення закритого засідання та (або) таємного голосування.

6.2. За наявності одного кандидата на посаду Керівника, конкурсна комісія може прийняти рішення щодо подання його кандидатури на розгляд голові обласної ради для винесення питання про призначення на розгляд обласної ради у разі подання ним повного пакету документів та відповідності їх умовам конкурсу, або про проведення повторного конкурсу згідно з цим Порядком проведення конкурсу.

6.3. При проведенні конкурсу конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на участь у конкурсі, та перевіряє їх відповідність вимогам цього Порядку проведення конкурсу та умовам конкурсу.

За рішенням конкурсної комісії претендент не допускається до участі  в конкурсному відборі у разі:

- неподання ним одного із зазначених у пункті 3.1 цього Порядку проведення конкурсу документів;

- невідповідності, встановленим законодавством чи цим Порядком проведення конкурсу, вимогам до кандидатів та/або умовам конкурсу.

Кандидати, допущені до конкурсу, є його учасниками.

6.4. З учасниками, які допущені до участі у конкурсі, конкурсна комісія проводить співбесіди та здійснює обговорення кожної кандидатури окремо.

6.5. На підставі вивчення наданих документів, співбесід з учасниками, комісія шляхом відкритого голосування, крім випадку проведення за рішенням комісії таємного голосування, стосовно кожного учасника конкурсу (без їх участі) приймає рішення щодо визначення кандидата на посаду Керівника - переможця конкурсу, та подає його кандидатуру на розгляд голові обласної ради для винесення питання про призначення на розгляд обласної ради. 

6.6. У разі, коли за підсумками голосування жоден з учасників конкурсу не набрав більшості голосів від загального складу комісії, проводиться повторне голосування щодо двох учасників, які набрали найбільшу кількість голосів членів конкурсної комісії. Якщо за результатами повторного голосування жоден з учасників конкурсу не набрав більшості голосів від загального складу комісії, проводиться повторний конкурс згідно з умовами, встановленими цим Порядком. Про оголошення повторного конкурсу голова обласної ради видає розпорядження згідно з пунктом 2.2. цього Порядку проведення конкурсу. Повторний конкурс (конкурси) проводить конкурсна комісія, яка проводила конкурс.
6.7. У разі відмови переможця конкурсу від зайняття посади керівника, оголошується повторний конкурс.

6.8. Проекти рішень про призначення Керівників на розгляд обласної ради вносить голова обласної ради. У разі прийняття обласною радою рішення про відмову у призначенні переможця конкурсу на посаду керівника або неприйняття рішення про його призначення протягом двох сесій обласної ради головою обласної ради оголошується повторний конкурс, який проводиться згідно з цим Порядком.
6.9. Конкурсні документи кандидатів зберігаються у виконавчому апараті обласної ради протягом встановленого законодавством строку, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

6.10. Питання, не врегульовані чинним законодавством та Порядком проведення конкурсу, вирішуються конкурсною комісією на її засіданні шляхом прийняття відповідного рішення.

7. Особливості проведення окремих виборів (конкурсів)
7.1. Пункт 7.1. додатку 1 до зазначеного Порядку викласти у такій редакції: «Конкурси на заміщення посад Керівників об’єктів спільної власності, на які поширюється дія законів України «Про вищу освіту», «Про культуру», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я», інших нормативно-правових актів, що встановлюють обов’язковість проведення конкурсного відбору (виборів) для кандидатів на посади керівників комунальних підприємств, установ, закладів, організацій, здійснюються в порядку, визначеному вказаними нормативно-правовими актами, Положенням про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Хмельницької області та з урахуванням положень цього розділу Порядку проведення конкурсу.
7.2. Вибори керівників вищих навчальних закладів, що перебувають                     в управлінні обласної ради, проводяться відповідно до Закону України «Про вищу освіту» з урахуванням Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника вищого навчального закладу, які затверджуються Кабінетом Міністрів України.

7.3. Вибори керівників закладів культури, що перебувають в управлінні обласної ради, проводяться згідно із Законом України «Про культуру».

7.4. Керівники вищих навчальних закладів та закладів культури,                          що перебувають в управлінні обласної ради, призначаються на посаду                           за результатами конкурсів (виборів) шляхом укладення головою обласної ради контракту з ними строком на п’ять років. Про укладення контракту голова обласної ради видає розпорядження. 
7.5. Голова обласної ради уповноважений оголошувати конкурс                                на заміщення посад Керівників, визначати умови конкурсу з урахуванням вимог визначених чинним законодавством.


7.6. Для проведення перевірки відповідності претендентів вимогам                      до Керівника, встановленим законодавством України, голова обласної ради створює конкурсну комісію. Конкурсна комісія розглядає подані претендентами документи, визначає кандидатури претендентів,                                        які відповідають вимогам законодавства, та рекомендує голові обласної ради кандидатури претендентів для внесення на розгляд уповноваженим органам для обрання. 
7.7. Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії з проведення конкурсів на посади керівників закладів культури забезпечує голова обласної ради.
7.8. Голова обласної ради своїм розпорядженням затверджує персональний склад конкурсних комісій з проведення конкурсів на посади керівників закладів культури та за потреби вносить до нього зміни.

7.9. Кандидатури до складу конкурсних комісій з проведення конкурсів на посади керівників закладів культури від обласної ради визначає голова обласної ради шляхом жеребкування, яке проводиться виконавчим апаратом обласної ради. 

Жеребкування з визначення кандидатів від громадських організацій до складу конкурсних комісій з проведення конкурсів на посади керівників закладів культури проводиться працівниками виконавчого апарату обласної ради. Виконавчий апарат обласної ради забезпечує он-лайн трансляцію жеребкування на офіційному веб-сайті обласної ради. У разі неможливості проведення он-лайн трансляції на офіційному веб-сайті обласної ради така трансляція може здійснюватись на іншому веб-сайті, про що розміщується відповідне оголошення та посилання на офіційному веб-сайті обласної ради. 
Голова конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду керівника закладу культури обирається членами конкурсної комісії з їх числа. Голова конкурсної комісії проводить її засідання. 
Голова обласної ради призначає секретаря конкурсної комісії, який бере участь у засіданнях комісії без права голосу. Секретар конкурсної комісії не входить до її складу. Секретар веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної комісії.

7.10. Подані до обласної ради документи від претендентів на посаду керівника закладу культури оприлюднюються виконавчим апаратом обласної ради на офіційному веб-сайті обласної ради відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 

7.11. Виконавчий апарат обласної ради забезпечує відео- та аудіофіксацію всіх засідань конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду керівника закладу культури, здійснює технічне забезпечення проведення конкурсу та розміщує матеріали засідань конкурсної комісії на офіційному веб-сайті обласної ради.
7.12. Секретар конкурсної комісії повідомляє кандидатів на посаду керівника закладу культури про час та місце проведення засідання конкурсної комісії, як правило телефоном, за номером, вказаним у заяві кандидата.
7.13. Вибори керівників закладів охорони здоров’я, що перебувають в управлінні обласної ради, проводяться згідно із постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я» та з урахуванням цього Порядку.
7.14. Керівники закладів охорони здоров’я, що перебувають в управлінні обласної ради, призначаються на посаду Хмельницькою обласною радою за результатами конкурсів. З призначеними керівниками головою обласної ради укладається контракт на строк від трьох до п’яти років. Встановлений законодавством строк для прийняття рішення про призначення керівника закладу охорони здоров’я на посаду може бути продовжений головою обласної ради на період проведення процедури розгляду питання про відповідне призначення на сесії обласної ради.

7.15. Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії з проведення конкурсів на посади керівників закладів охорони здоров’я забезпечує голова обласної ради.

7.16. Голова обласної ради своїм розпорядженням утворює та затверджує персональний склад конкурсних комісій з проведення конкурсів на посади керівників закладів охорони здоров’я та за потреби вносить до нього зміни. Кількість членів конкурсної комісії становить 9 осіб (рішення ОР від 27.03.2018 № 26-18/2018 ).

7.17. Кандидатури до складу конкурсних комісій з проведення конкурсів на посади керівників закладів охорони здоров’я в кількості дев’яти осіб визначає голова обласної ради в такому порядку: 

- один представник управління з питань спільної власності територіальних громад виконавчого апарату обласної ради та два депутати обласної ради, визначені шляхом жеребкування, яке проводиться виконавчим апаратом обласної ради. Участь у жеребкуванні беруть по одному представнику від усіх фракцій в обласній раді;

- три представники трудового колективу відповідного закладу, обрані на загальних зборах трудового колективу; 
- представники галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) та/або незалежні експерти у сфері охорони здоров’я.

Галузеві професійні спілки, громадські об’єднання у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності подають по чотири кандидатури Органу управління. Виконавчий апарат шляхом жеребкування визначає представників до складу конкурсної комісії з таких кандидатур та/або з переліку незалежних експертів у сфері охорони здоров’я у кількості трьох осіб.

Повноваження члена конкурсної комісії можуть припинитися розпорядженням голови обласної ради у разі, коли ним пропущено без поважних причин два або більше засідань конкурсної комісії підряд. Поважними причинами відсутності члена конкурсної комісії на її засіданні є відрядження, тимчасова непрацездатність, відпустка. 
