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СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ТА КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2011 РІК

Вступ

Програму соціально-економічного та культурного розвитку Хмельницької області на 2011 рік (далі – Програма) розроблено з метою втілення єдиної політики розвитку регіону у 2011 році. Для цього обласною державною адміністрацією реалізовуватимуться конкретні пріоритети в економіці та соціальній сфері, забезпечуватиметься належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

Програму розроблено відповідно до вимог Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, з урахуванням плану заходів облдержадміністрації з реалізації Програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада”, розробленого регіональним комітетом з економічних реформ, із термінами виконання у 2011 році. 

Програму узгоджено з проектом Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2011 рік, Стратегією економічного і соціального розвитку Хмельницької області на 2004-2015 роки, Середньостроковою програмою соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2007-2011 роки. Складовими її частинами є завдання інших регіональних цільових програм, які будуть реалізовуватися у 2011 році, та заходи з розв’язання важливих соціально-економічних питань, які вживатимуться облдержадміністрацією.

Координацію роботи з розроблення та формування проекту Програми забезпечили начальник Головного управління економіки облдержадміністрації А.Прусецький, заступник начальника Головного управління В.Петрюк, працівники відділу аналізу та прогнозування соціально-економічного розвитку території управління регіонального розвитку Головного управління економіки облдержадміністрації. Було опрацьовано матеріали, надані управліннями, іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади і центральних установ України, райдержадміністраціями, виконкомами міських (міст обласного значення) рад з урахуванням пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів рад усіх рівнів, профспілок.

На основі оцінки тенденцій розвитку економіки області у 2010 році та встановлення нагальних проблем визначено мету соціально-економічного та культурного розвитку регіону, пріоритети діяльності місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, а також основні завдання та заходи на 2011 рік.

Для забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників та власників основні завдання і заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів державної влади, профспілок та роботодавців.

Проект Програми розглянуто на засіданнях усіх постійних комісій обласної ради і доопрацьовано з урахуванням їх висновків.

До Програми додаються:

1. Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку Хмельницької області на 2011 рік. 

2. Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2011 році. 

3. Перелік регіональних програм та потреба у коштах на їх реалізацію у 2011 році.

1. Економічне становище Хмельницької області

Протягом 2010 року робота всіх органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямовувалася на подолання наслідків світової фінансової кризи на економіку регіону, реалізацію взятих зобов’язань щодо забезпечення комплексного його розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

Особливу увагу приділено виконанню завдань та заходів Програми соціально-економічного та культурного розвитку Хмельницької області на 2010 рік, як запоруки вирішення наявних проблем у житті подолян. Обласній раді було надано детальну інформацію про хід виконання згаданої Програми у І півріччі 2010 року.
Найбільш актуальні для області питання розглядалися на засіданнях колегії облдержадміністрації та відповідних нарадах.

Оперативно реагувати на негативні тенденції в розвитку економіки дозволяло щомісячне проведення комплексної оцінки соціально-економічного розвитку районів, аналіз динаміки соціально-економічного стану міст обласного значення. Значна увага приділялася здійсненню роботи щодо поліпшення показників, які погіршилися або мають низькі значення.

Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 

Досягнуто зростання обсягів промислового виробництва у порівнянні з попереднім роком на 4,9% (у 2009 році був спад на 23,6%) і це при прогнозі на рік 1,1% приросту. Наростили випуск продукції на підприємствах легкої промисловості – на 52,5%, машинобудування – на 14,8%, хімічної та нафтохімічної промисловості – на 8,5%, металургійного вироб​ництва та виробництва готових металевих виробів – на 5,6%, виробництва харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів – на 2,7%, добувної промисловості – на 0,5 відсотка. На підприємствах з виробництва та розподілення електроенергії, газу та води обсяги виробництва зросли на 2,1 відсотка. Вироблено 13,1 млрд. кВт. годин електроенергії, що на 0,3 млрд. кВт. годин більше ніж за 2009 рік. Суттєво сповільнився спад обсягів випуску продукції на під​приємствах з оброблення деревини та виробництва виробів з деревини, крім меблів (11,3%), целюлозно-паперового виробництва, видавничої діяльності (3,5%), виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції (1,3%).

Подальшій стабілізації ситуації у промисловості сприятиме збільшення обсягів сировини для переробної галузі, проведене в останні роки технічне переоснащення багатьох виробництв, введенні в дію нові виробничі потужності, адаптація підприємств в умовах членства України в СОТ, формування ефективної маркетингової політики, впровадження енергозберігаючих технологій та інше.

Збільшилися обсяги вантажних та пасажирських перевезень. Транспортом області  перевезено 6,2 млн. тонн вантажів, що на 14,5% більше ніж у 2009 році та виконано вантажооборот в обсязі 1741,8 млн. тонно-кілометрів, який збільшився на 10,2 відсотка. Послугами пасажирського транспорту скористалися 162,8 млн. пасажирів (на 0,7% більше). Продовжувалася робота з удосконалення автобусної маршрутної мережі. На конкурси виносилося 309 автобусних маршрутів, на 258 з них визначено автомобільні перевізники, з якими укладено відповідні договори на перевезення. 

Споживачі області стабільно забезпечувалися енергетичними ресурсами у повному обсязі. Обмеження енергопостачання проводилося тільки при несплаті споживачами за використані енергоресурси після відповідних попереджень, або при аваріях внаслідок стихійних явищ. 

Приділялася увага енергозбереженню. В області діють 13 гідроелектростанцій загальною потужністю 5,9 мВт, які у 2010 році виробили 26,5 млн. кВт. годин електроенергії, 11 когенераційних установок потужністю по 400-1000 кВт/0,5 Гкал годин кожна. 

Повне переведення з газу на спалення вугільного пилу на ВАТ “Подільський цемент” (Кам’янець-Подільський район) дозволило економити 315,0 млн. м3 газу у рік, або третину (31,5%) споживання газу в області.

На підприємстві ТОВ “Аква-Родос” (м. Славута) реалізовано проект побудови твердопаливної котельні на відходах переробки плит ДСП та МДФ потужністю 1000 кВт, що дало можливість зменшити використання природного газу, утилізовувати відходи. 

ДП “Красилівський агрегатний завод” випускає сучасні високоефективні установки для підігріву води енергією сонця, розглядається можливість їх встановлення в будинках-інтернатах.

Налагоджено виробництво паливних брикетів та гранул (пелет), зокрема, бюджетним закладом Ізяславська виправна колонія №31. Переведення чотирьох котелень лише одного підприємства Ізяславський держлісгосп на використання дров дало змогу повністю відмовитися від споживання газу і щомісячно економити 50 тис. гривень. 

Однією з базових галузей регіону є агропромисловий комплекс. Виробництво продукції сільського господарства у порівнянних цінах 2005 року зросло на 0,1 відсотка.

Вирощено непоганий урожай сільськогосподарських культур. Одержано 1742,4 тис. тонн зерна (на 2,4% більше ніж у 2009 році), 42,4 тис. тонн соняшнику на зерно (у 1,8 раза більше), 1532,7 тис. тонн цукрових буряків (у 1,7 раза більше).

Проведено підготовку до урожаю 2011 року. Господарствами усіх категорій озимі на зерно і зелений корм (включаючи ріпак) посіяно на площі 330,2 тис.га (під урожай 2010 року – 341,8 тис.га.), у тому числі зернові культури на зерно – 250,5 тис.га (241,9 тис.га). 

У тваринницькій галузі виробництво продукції зросло на 4,8 відсотка. Порівняно з 1 січня 2010 року в господарствах усіх категорій поголів’я великої рогатої худоби  збільшилося на 4,4%, овець та кіз – на 0,2%, свиней – на 7,5%, птиці – на 34 відсотка. Продовжувалося будівництво, реконструкція, модернізація тваринницьких комплексів і ферм з упровадженням передових технологій годівлі та утримання худоби і птиці. Вступили в дію три птахофабрики: дві з виробництва м’яса птиці потужністю майже на 2 тис. тонн м’яса у рік (Білогірський, Хмельницький райони), третя з виробництва харчових яєць потужністю 5 млн. штук яєць у рік (Віньковецький район).  Збудовано і введено в дію доїльний зал на 1 тис. корів товариством “Старт” Теофіпольського району. Проводили реконструкцію молочних ферм з будівництвом доїльних залів ТОВ НВА “Перлина Поділля” Білогірського, ПОП “Росія” Віньковецького районів. ТОВ “Камчатка” Ізяславського району  завершено будівництво репродуктивної ферми на 3 тис. голів свиноматок. Продовжувалася робота з будівництва та реконструкції птахофабрики ЗАТ агрофірми “Авіс” Кам’янець-Подільського району на утримання 3 млн. голів птиці. 

Здійснювалася робота зі стабілізації виробництва тваринницької продукції через розвиток базових сільгосппідприємств. Уже працюють 49 крупнотоварних підприємств з розведення великої рогатої худоби, 67 – з розведення свиней та 8 птахофабрик, якими виробляється понад 70% продукції тваринництва. 

Вжито заходів щодо активізації інвестиційної діяльності, що дозволило суттєво уповільнити спад інвестицій в основний капітал. 
Капіталовкладення у житлове будівництво у січні-вересні 2010 року становили 473,3 млн.грн., що на 13,1% більше ніж у січні-вересні 2009 року. Введено в експлуатацію 361,5 тис.м2 загальної площі житла (на 35,8% більше попереднього року). 

Серед інших об’єктів соціальної сфери введено в експлуатацію амбулаторно-поліклінічні заклади на 266 відвідувань за зміну, лікарня на 43 ліжка, фізкультурно-оздоровчий комплекс на 560 місць, спортивні зали тренувальною площею 2,3 тис.м2, льодовий каток площею 1,6 тис.м2 льодового покриття.

Завершено будівництво і введено в експлуатацію ряд виробничих об’єктів і потужностей, серед яких потужності з виробництва 26 тонн продуктів з м’яса, 36 тис. дал пива, 1470 м2 столярних виробів, 30 тис. штук робочого одягу, цех по вирощуванню птиці м’ясного напряму на 400 тис. голів, прокладено місцеві трубопроводи для транспортування газу протяжністю 330,5 км, лінії електропередачі напругою 6-20 кВ – 6,1 км, проведено реконструкцію поліграфічного підприємства потужністю 103 млн. фарбовідтисків тощо. 
Крім цього, збудовано будівлі торгових підприємств торговою площею 14,0 тис.м2, їдальні та кафе на 853 посадочних місця, ангар вагонний на 400 ремонтних одиниць, автомобільні заправні станції на 224 тис. обслуговувань автомобілів, автомобільно-газонаповнювальні компресорні станції на 150 заправок за добу.

За рахунок коштів державного бюджету завершено будівництво жіночої консультації на 300 відвідувань в зміну у м. Старокостянтинів. Завершено будівництво та введено в експлуатацію такі об’єкти:

– реконструкція навчально-виховного комплексу в с. Шаровечка Хмельницького району на 162 учні;

– загальноосвітня середня школа в с. Буртин  Полонського району на 192 учні;

– навчальний корпус загальноосвітньої школи № 2 на 340 учнів у м.Городок.
Продовжувалася реалізація таких значних інвестиційних проектів, як:

– будівництво птахоферми з вирощування бройлерів у с. Карасика Білогірського району загальною вартістю 8,0 млн. гривень; 

– модернізація виробництва, встановлення сучасних комплексів переробки м’ясної продукції ТОВ “Верест” у с. Гірчична Дунаєвецького району загальною вартістю 2,4 млн. гривень;

– будівництво свинокомплексу у с. Радошівка Ізяславського району загальною вартістю 9,5 млн. гривень;

– будівництво лінії сухого способу виробництва цементу на ВАТ “Подільський цемент” Кам’янець-Подільського району, надійшло інвестицій у 2010 році 533,9 млн. гривень;

– реконструкція цегельного заводу ТОВ “Нібулон” у с. Привороття Кам’янець-Подільського району, освоєно 3,6 млн. гривень; 

– будівництво зони молодняка птахофабрики та будівництво забійного цеху ЗАТ “Авіс” с. Думанів Кам’янець-Подільського району, освоєно інвестицій на 12,5 млн. гривень; 

– інтенсифікація вирощування рослинницької і тваринницької продукції у с. Йосипівна Старокостянтинівського району, освоєно інвестицій на 3,1 млн. гривень;

– будівництво елеватора у смт Стара Синява, освоєно інвестицій на суму 49,3 млн. гривень;

– реконструкція будівель ВАТ “Сільгосптехніка” під регіональну базу з ремонту та обслуговування сільськогосподарської техніки (сервісний центр) у смт Теофіполь, освоєно інвестицій на суму 5,0 млн. гривень. 

Спостерігалася тенденція до уповільнення спаду будівельної діяльності. Будівельними підприємствами усіх форм власності у 2010 році виконано будівельних робіт на суму 541,7 млн. грн., що на 23,9% менше ніж у 2009 році.

На регіональному споживчому ринку забезпечено високий рівень насиченості продовольчими і непродовольчими товарами, стабільне їх постачання, відсутність товарного дефіциту, поліпшення якості обслуговування населення. Оборот роздрібної торгівлі за 2010 рік становив 12384,8 млн. грн., що на 5,9% більше обсягу попереднього  року. 

Контрольованою залишалася цінова ситуація, зменшено ціновий тиск на споживчому ринку. Ціни на споживчому ринку підвищилися на 9,6% (на 3,4 відсоткових пункта менше показника 2009 року).

Активізувалася зовнішньоторговельна діяльність. Експорт товарів за січень-листопад 2010 року збільшився на 17,8% і становив 264,9 млн. доларів США, імпорт – на 52,8% і становив 384,7 млн. доларів. Однак зовнішньоторговельне сальдо від’ємне і становить 119,8 млн. доларів (за січень-листопад 2009 року – від’ємне 27,0 млн. доларів).

Проводилася робота щодо створення сприятливих умов для залучення іноземних інвестицій, зростання інвестиційної привабливості регіону. Розроблено та оновлено Інвестиційний паспорт Хмельницької області, інвестиційні паспорти районів, міст обласного значення з відповідними додатками, зокрема, переліками земельних ділянок, які пропонуються для будівництва промислових об’єктів, туристично-рекреаційних комплексів, об’єктів торгівлі чи інших видів економічної діяльності; наявних виробничих та офісних приміщень, які можуть використовуватися інвесторами під промислові об’єкти, туристичні та відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри; промислових майданчиків; відкритих акціонерних товариств, які діють на території району (міста); підприємств, які знаходяться у процесі банкрутства тощо. 
Матеріали щодо інвестиційного потенціалу, привабливих інвестиційних пропозицій області надсилалися для їх публікації на сторінках різнопланових друкованих видань, включення в електронні каталоги, довідники тощо.
Підготовлено проект Програми залучення інвестицій в економіку Хмельницької області на 2011-2020 роки.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку області, на 1 жовтня 2010 року становив 182,7 млн. доларів США, що в розрахунку на одну особу становить 136,9 долара. У січні-вересні 2010 року в економіку області іноземними інвесторами вкладено 28,9 млн. доларів прямих інвестицій. У той же час капітал нерезидентів зменшився на 59,2 млн. доларів (в основному за рахунок перереєстрації одного підприємства в інший регіон України).

Створювалося сприятливе середовище для здійснення підприємницької діяльності шляхом впровадження системних заходів з оптимізації державного регулювання у сфері державної реєстрації суб’єктів господарювання, дозвільної системи та реалізації ефективної регуляторної політики.

Протягом 2010 року за принципом організаційної єдності видано 16758 документів дозвільного характеру, що на 212 документів більше ніж за 2009 рік.
 Конструктивний діалог між владою та бізнесом реалізувався у форматі засідань координаційних рад підтримки підприємництва. Проведено 4 засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва при облдержадміністрації та 158 засідань координаційних рад з питань розвитку підприємництва при райдержадміністраціях та виконкомах міських (міст обласного значення) рад.

З метою залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у формуванні державної політики у сфері підприємництва при райдержадміністраціях та виконкомах міських (міст обласного значення) рад, у якості консультативно-дорадчих органів, створено 40 місцевих галузевих рад підприємців. При облдержадміністрації діють 8 регіональних галузевих рад.

За рахунок коштів обласного бюджету через Регіональний фонд підтримки підприємництва по області здійснювалася фінансово-кредитна підтримка суб’єктів господарювання, які впроваджували бізнес-проекти у пріоритетних для регіону напрямах економічної діяльності. У їх користуванні знаходиться 3023,0 тис. гривень. Протягом 2010 року надано фінансову підтримку 4 суб’єктам господарювання в сумі 370,0 тис. гривень.
В умовах відновлення економічного зростання досягнуто позитивного фінансового результату від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо) підприємств та організацій, який за січень-листопад 2010 року становив 250,7 млн. грн. прибутку (на 38,6% більше обсягів за відповідний період попереднього року). Збитковими підприємствами отримано 345,3 млн. грн. збитку (на 4,4% менше). Прибутковими підприємствами отримано 596,0 млн. грн. прибутку (на 9,9% більше). Збитково працювали 37,8% підприємств (на 1,9 відсоткових пункта менше). 

Упродовж 2010 року спостерігалася стабілізація ситуації у фінансово-банківській сфері, про що свідчить поступове покращення показників, які характеризують роботу банківської системи. Так, банківськими установами області надано кредитів на загальну суму 5543,6 млн. грн. (у тому числі суб’єктам господарювання – 4854,3 млн. грн.), з яких довгострокові – 37% (у 2009 році – 7%). 

На 1 січня 2011 року податковий борг за податковими зобов’язаннями (без пені) до зведеного бюджету становить – 141,7 млн. грн., у тому числі до місцевих бюджетів – 30,5 млн. гривень. У порівнянні з початком 2010 року його обсяги до зведеного бюджету зросли на 33,0 млн. грн. (30,4%), місцевих – на 5,7 млн.грн. (23,2%).

Основними причинами росту податкового боргу є несвоєчасна і в неповному обсязі сплата окремими платниками податків у значних обсягах поточних податкових зобов’язань і донарахованих платежів за актами документальних перевірок (внаслідок порушення чинного законодавства), зокрема, підприємствами виправних колоній, військовими частинами, розташованими на території області, комунальними підприємствами, приватними підприємцями (фізичними особами), погашення податкового боргу яких через їх специфіку, відсутність активів, судове стягнення  є проблемним та досить тривалим. 
За рахунок вжитих заходів щодо погашення податкового боргу до боржників області мобілізовано надходжень до зведеного бюджету в обсязі 40,6 млн. грн., у тому числі до місцевих бюджетів – 17,7 млн. гривень.

У 2010 році забезпечено виконання доходів місцевих бюджетів (без врахування міжбюджетних трансфертів) у сумі 1524,7 млн.грн. або 105,6% до показників, затверджених місцевими радами на 2010 рік, з них: надходження до загального фонду склали 1250,7 млн.грн., спеціального – 274,0 млн.грн., у тому числі до бюджету розвитку – 21,3 млн. гривень.

Проведена робота щодо цільового та ефективного використання бюджетних коштів забезпечила:

   - першочергове 100-відсоткове фінансування видатків на оплату праці працівників бюджетних установ, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості із зазначених видатків;

   - у повному обсязі проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, що утримуються за рахунок коштів обласного бюджету;

   - своєчасне фінансування за рахунок субвенції з державного бюджету видатків і заходів з виконання державних програм соціального захисту населення;

   - фінансування інших видатків, необхідних для виконання бюджетними установами своїх функцій та пріоритетних програм.

Органами Пенсійного фонду України в області проведено значну ро​боту з наповнення бюджету Фонду власними коштами, своєчасного призна​чення, перерахунків та фінансування в повному обсязі пенсійних виплат, зменшення заборгованості із страхових внесків. 
Середній розмір пенсії в області збільшився на 118,1 грн. (13,3%) і становив 1004,6 гривень. Пенсію вище рівня прожиткового мінімуму одержують 86,9% пенсіонерів.

Забезпечено своєчасне призначення, перерахунки та фінансування у повному обсязі пенсійних виплат з врахуванням підвищених соціальних стандартів для 428,6 тис. пенсіонерів, у тому числі для 21,5 тис. військовослужбовців. На виплату пенсій та грошової допомоги направлено 5133,6 млн. грн., що на 788,0 млн. грн. (18,1%) більше попереднього року. З цієї суми на виплату пенсій військовослужбовцям направлено 434,8 млн. грн., що на 14,7 млн. грн. (3,5%) більше 2009 року.

Здійснювався постійний контроль за ефективним та раціональним використанням пенсійних коштів. Упродовж 2010 року з усіх джерел фінансування надійшло 5193,5 млн. грн., з яких надходження власних коштів складають 2262,4 млн. грн., що на 358,9 млн. грн. (18,9%) більше у порівнянні з попереднім роком. 

Зростала середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника, яка у 2010 році становила 1786 грн., що на 265 грн. більше порівняно з 2009 роком. Реальна заробітна плата найманих працівників зросла на 11,7 відсотка. 

Закріпилася тенденція до зменшення боргу з виплати заробітної плати порівняно з початком 2010 року, який на 1 січня 2011 року становив 18,7 млн. грн. (на 18,6% менше). На економічно активних підприємствах заборгованість із виплати заробітної плати  порівняно з початком 2010 року зменшилася на 4,5 млн. грн. (38,4 %).
Відповідно до запланованих заходів проведено підготовку об’єктів житлово-комунального господарства до роботи в зимових умовах. Опалювальний сезон 2010/2011 року проходить на належному рівні, без зривів.

У 2010 році населенням сплачено за житлово-комунальні послуги, включаючи погашення боргів попередніх періодів, на 78,0 млн. грн. (14,0%) більше ніж у 2009 році. Рівень оплати дорівнював 97,3% від нарахованих за цей період сум (за 2009 рік – 98,1%). Заборгованість населення з оплати житлово-комунальних послуг у 2010 році збільшилася на 16,6 млн. грн. (18,4%) і на 1 січня 2011 року становила 106,7 млн. гривень. 

Вживалися заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці. У 2010 році працевлаштовано 33,2 тис. осіб (на 2,1% більше ніж за 2009 рік), до громадських робіт залучено 11,5 тис. чоловік (на 32,6% більше), навчання і перенавчання пройшли 8,2 тис. чоловік (на 19,5% більше).

В області створено 27,7 тис. нових робочих місць, що становить 131,8% до річного завдання (торік – 23,6 тис. нових робочих місць).

Особливий акцент ставився на вирішенні проблем соціальної сфери, насамперед щодо створення сприятливих умов життєдіяльності для осіб з обмеженими фізичними можливостями, поліпшення роботи установ освіти і медицини в сільській місцевості, соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях.

Головні проблеми, які заважають подальшому соціально-економічному розвитку області:

Після кризових потрясінь потребує оздоровлення банківська система.

Дефіцит довгострокових фінансових ресурсів.

Низька платоспроможність суб’єктів господарювання внаслідок нестабільного їх фінансового стану.

Насиченість споживчого ринку області товарами, роботами та послугами низької якості.

Недостатній розвиток фірмової торгівлі місцевих товаровиробників.

Зношеність основних фондів підприємств.

Низька енергоефективність галузей економіки.
Зміни у структурі виробництва продукції сільського господарства на користь господарств населення негативно впливають на якість продукції та її товарність.

Недостатній рівень науково-інноваційної діяльності, нерозвинута інноваційна інфраструктура.
Низька активність вітчизняних та іноземних інвесторів у інноваційній сфері.
Зменшення обсягів інвестування з майже усіх джерел фінансування.

Уповільнення темпів будівельної діяльності та консервація будівель через зменшення кредитування будівельних підприємств.

Низький рівень завантаженості виробничих потужностей підприємств будівельної галузі.

Низька активність на ринку нерухомості, обмеженість іпотечного кредитування.

Незадовільний стан автомобільних доріг загального користування місцевого значення та доріг комунальної власності. 

Відсутність Схеми планування території Хмельницької області (містобудівної документації).

Низька платіжна дисципліна споживачів послуг зумовила важкий фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства.
Значне негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами.

Низький рівень заробітної плати серед регіонів України, зокрема у працівників будівництва, сільського господарства та торгівлі.

Наявність заборгованості із виплати заробітної плати.

Наявність тіньової зайнятості населення та тіньової заробітної плати.

Професійно-кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці.

Зростання демографічного навантаження на працюючих.

Дефіцит кадрів у сільських закладах охорони здоров’я, культури.

Наявність будівель закладів освіти, стан яких визнано аварійним.
Недостатня увага з боку місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування до питань охорони атмосферного повітря, водних ресурсів та поводження з відходами.

Низька активність територіальних громад у вирішенні актуальних питань розвитку територій.

Вирішення цих проблем буде забезпечуватися шляхом реалізації завдань та заходів, які передбачено Програмою соціально-економічного та культурного розвитку Хмельницької області на 2011 рік.

2. Мета і пріоритети 
соціально-економічного та культурного розвитку регіону на 2011 рік
Метою соціально-економічного та культурного розвитку Хмельницької області на 2011 рік є забезпечення виконання комплексу заходів системних економічних реформ, спрямованих на економічне зростання, створення ефективної системи органів виконавчої влади, розв’язання гострих соціальних питань та підвищення добробуту населення.

Пріоритетами регіональної політики буде: 

створення базових передумов економічного зростання через зміцнення фінансового стану суб’єктів господарювання, забезпечення додаткових надходжень до обласного та місцевих бюджетів, утримання низького рівня інфляції;

формування режиму максимального сприяння бізнесу шляхом зниження адміністративних бар’єрів для його розвитку, виваженої податкової політики, розвитку міжнародного співробітництва та євроінтеграції;

посилення інвестиційної привабливості регіону, реалізація значних інвестиційних проектів, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності економіки;

створення умов для розвитку інфраструктури та модернізації промисловості шляхом технологічного оновлення, підвищення енергоефективності, впровадження систем управління якістю;

перетворення агропромислового комплексу у високоефективний експортоспроможний сектор економіки, створення умов для впровадження біологічного землеробства;

збереження і розвиток людського та соціального капіталу шляхом підвищення ефективності та стабільності соціального захисту, поліпшення якості та доступності освіти і медичного обслуговування;
створення дієвої системи охорони навколишнього природного середовища та підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення.

3. Фінансові ресурси

Фінансове забезпечення реалізації завдань і заходів Програми буде здійснюватися за рахунок державного, обласного і місцевих бюджетів, коштів суб’єктів господарювання, вітчизняних та іноземних інвесторів, міжнародних фінансових організацій, кредитів банків, коштів небанківських фінансових установ, залучених коштів населення, а також коштів інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

За рахунок залучення всіх доступних фінансових ресурсів у розвиток економіки регіону буде спрямовано 3,5 млрд. грн. капітальних інвестицій, з яких інвестиції в основний капітал становитимуть майже 3,1 млрд. гривень. Спрямування значних внутрішніх і зовнішніх інвестиційних потоків у різні сфери економічної діяльності дозволить досягти економічного зростання, забезпечити створення нових та збереження існуючих робочих місць, вирішення основних соціальних питань та виконання планових надходжень до бюджету.

Впровадження низки інвестиційних проектів у промисловості, сільському та житлово-комунальному господарстві, транспорті та зв’язку активізує будівельну діяльність та комплексну модернізацію підприємств. Цілий ряд проектів передбачають застосування ресурсо- та енергозберігаючих технологій.

Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2011 році, наведено у додатку 2. Через їх реалізацію буде забезпечено створення сприятливих умов для розвитку виробництва, впровадження наукомістких технологій та сучасних систем управління якістю.

Передбачається концентрація капітальних видатків бюджетів на виконанні пріоритетних інвестиційних проектів розвитку соціальної інфраструктури.

Складовими частинами Програми є регіональні цільові програми (їх перелік наведено у додатку 3). Фінансування регіональних програм здійснюватиметься відповідно до пріоритетів цієї Програми, з урахуванням реальних можливостей обласного бюджету та інших джерел фінансування.

4. Результати виконання Програми
Належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування, спрямована на успішне втілення єдиної політики розвитку регіону, дасть змогу забезпечити у 2011 році зростання валової доданої вартості у порівнянних цінах на 1,4 відсотка. За рахунок утвердження інвестиційно-інноваційного шляху розвитку частка промисловості у валовій доданій вартості досягне 25,0%, сільського господарства зросте до 19,3%, будівництва – 3,5%, а послуг скоротиться до 52,2 відсотка.

Розвиток основних сфер економічної діяльності: індекс промислового виробництва становитиме 106,5 відсотка. Приріст валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств у порівнянних цінах 2005 року становитиме 3 відсотки. Прогнозується освоєння нових видів конкурентоспроможної промислової продукції. Експорт місцевих товарів збільшиться на 10,0%, обсяг імпорту – на 5,3 відсотка. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій зросте до 202,5 млн. грн. прибутку. Реалізація додаткових заходів з наповнення обласного та місцевих бюджетів дозволить не погіршити бюджетну ситуацію.

Поліпшення інвестиційного клімату: прогнозується збільшення загального обсягу прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку області – на 18,2%, обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування у порівнянних цінах – на 0,7 відсотка. У розрахунку на одну особу обсяг прямих іноземних інвестицій ​становитиме 171,8 долара США, інвестицій в основний капітал – 2313,7 гривень. Загальна сума кредитів, наданих комерційними банками суб’єктам господарювання, становитиме 4,9 млрд. грн. (на 0,9% більше 2010 року). Частка довгострокових кредитів зросте до 40 відсотків.

Активізація підприємницької діяльності: кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення досягне 50 одиниць. Частка малих підприємств в обсягах реалізації продукції становитиме 26,2 відсотка. До бюджету області від діяльності малого бізнесу надійде 436,0 млн. гривень. На його розвиток з обласного бюджету буде спрямовано 8,0 млн. гривень. 
Підвищення рівня життя населення: реальний наявний доход населення зросте на 4,6%, середньомісячна номінальна заробітна плата збільшиться до 2050,0 грн. (на 14,8% більше показника 2010 року), буде створено 21400 нових робочих місць (77,3% від показника 2010 року), рівень безробіття (за методологією МОП) не перевищить 8,0% та зменшиться на 0,5 відсоткових пункта.

Підвищення якості життєзабезпечення: обсяг обороту роздрібної торгівлі у порівнянних цінах зросте на 0,4%, реалізованих послуг – на 0,1 відсотка. В експлуатацію буде введено житлові будинки загальною площею 365,5 тис.м2; загальноосвітні навчальні заклади на 834 учнівських місця; дошкільні заклади освіти на 470 місць; амбулаторно-поліклінічні заклади на 1080 відвідувань за зміну; місцеві трубопроводи для транспортування газу протяжністю 397,5 км, мережі теплопостачання – 26,6 км, водопровідні мережі – 72,0 км, каналізаційні – 41,8 км, вулиці та дороги з твердим покриттям – 32,1 кілометра.

5. Основні напрями розвитку, завдання та заходи на 2011 рік

5.1. Стійкий економічний розвиток

5.1.1. Зміцнення фінансового стану суб’єктів господарювання 

Основні завдання на 2011 рік:

1. Поліпшення результатів фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання
Критерії: 

фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств і організацій становитиме 202,5 млн. грн. прибутку;

частка прибуткових підприємств становитиме не менше 64,7 відсотка;

поліпшення взаєморозрахунків між підприємствами, зменшення простроченої дебіторської і кредиторської заборгованості;

скорочення кількості справ про банкрутство, що знаходяться в провадженні господарського суду області, до 300;

збільшення кількості підприємств, що відновили платоспроможність, до 5 відсотків.
Заходи:

здійснення аналізу показників фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування підприємств з метою їх поліпшення – протягом року;

забезпечення ефективної роботи робочих груп з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання – протягом року;

системна взаємодія із суб’єктами, уповноваженими управляти підприємствами з нестабільним фінансово-господарським станом – протягом року;

фінансове оздоровлення та відновлення платоспроможності комунальних підприємств та підприємств, у статутному фонді яких частка державної власності перевищує 25% – протягом року;

взаємодія з органами управління державних підприємств для відновлення їх платоспроможності – протягом року;
проведення роботи щодо поліпшення взаєморозрахунків між підприємствами, зменшення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості – протягом року;

вжиття, відповідно до Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”, своєчасних заходів щодо запобігання банкрутству підприємств-боржників – протягом року;
проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо застосування вимог Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом” –протягом року.
Відповідальні виконавці:

Головне управління економіки облдержадміністрації, сектор з питань банкрутства в області Державного департаменту з питань банкрутства, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.

5.1.2. Виважена податково-бюджетна політика 

Основні завдання на 2011 рік:

1. Забезпечення зростання рівня закріплених доходів місцевих бюджетів за рахунок джерел доходів, визначених Бюджетним кодексом України

Критерії:

підвищення рівня фінансової самодостатності місцевих бюджетів.

Заходи:

дотримання учасниками бюджетного процесу норм бюджетного законодавства – протягом року.
2. Підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей, забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи

 Критерії: 

збалансованість показників місцевих бюджетів; 

зниження рівня бюджетної заборгованості;

зменшення фінансових порушень, ефективне використання бюджетних коштів, державного і комунального майна.

Заходи:

затвердження заходів щодо забезпечення виконання у 2011 році показників доходної частини, економного та раціонального використання коштів державного та місцевих бюджетів – протягом року;

підвищення відповідальності розпорядників бюджетних коштів за ефективне та цільове їх витрачання, проведення  оптимізації мережі бюджетних установ – протягом року;

проведення у першочерговому порядку розрахунків за захищеними видатками – протягом року; 

спрямування бюджетних коштів на реалізацію пріоритетних регіональних цільових програм та посилення контролю за їх використанням – протягом року; 
концентрація капітальних видатків на виконання пріоритетних інвестиційних проектів – протягом року;

здійснення контролю за станом дебіторської та кредиторської заборгованості розпорядників коштів місцевих бюджетів – протягом року;
здійснення контролю за станом розрахункової дисципліни розпорядників бюджетних коштів – протягом року;

посилення контролю за виплатою державної підтримки сільськогосподарським виробникам, у тому числі за рахунок коштів, виділених з резервного фонду – протягом року;

вжиття вичерпних заходів до повного усунення недоліків і порушень фінансово-бюджетної дисципліни – протягом року;

забезпечення відкритості та прозорості у діяльності контролюючих органів шляхом систематичного висвітлення результатів контрольних заходів у засобах масової інформації – протягом року.

3.  Забезпечення казначейського обслуговування державного та 
місцевих бюджетів на основі ведення єдиного казначейського рахунку

Критерії: 

проведення розрахунково-касового обслуговування розпорядників і одержувачів бюджетних коштів; 

контроль за здійсненням бюджетних повноважень при зарахуванні надходжень, прийнятті зобов’язань та проведенні платежів за цими зобов’язаннями.

Заходи:

 здійснення розрахунково-касового обслуговування розпорядників, одержувачів бюджетних коштів та інших клієнтів, операцій з коштами бюджетів, через систему електронних платежів Національного банку України – протягом року; 

надання в обов’язковому порядку позики на покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов’язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду в установленому законодавством порядку – протягом року;

проведення безспірного списання коштів з рахунків, на яких обліковуються кошти державного та місцевих бюджетів і бюджетних установ, за рішенням, яке було прийняте державним органом, що відповідно до закону має право на його застосування – протягом року; 

повернення коштів, помилково або надмірно зарахованих до бюджету, за поданням органів стягнення, яким відповідно до законодавства надано право стягнення до бюджетів податків, зборів (обов’язкових платежів) та інших надходжень – протягом року; 

здійснення розподілу коштів між державним бюджетом та між рівнями місцевих бюджетів відповідно до нормативів відрахувань, визначених бюджетним законодавством, і перерахування розподілених коштів за належністю – протягом року;

проведення взаємних розрахунків між державним бюджетом та між рівнями місцевих бюджетів у порядку, встановленому законодавством – протягом року; 

ведення бази даних про зведену мережу розпорядників і одержувачів бюджетних коштів, розподіл показників зведених кошторисів та зведених планів асигнувань у розрізі розпорядників і одержувачів бюджетних коштів – протягом року.

4. Оптимізація податкового навантаження та підвищення ефективності адміністрування податків

Критерії: 

забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету;

скорочення податкового боргу не менше 3 відсотків.

Заходи:

проведення системної роботи з підприємствами, які декларують податкові зобов’язання на рівні податкового кредиту – протягом року;

вилучення з реєстру платників податку на додану вартість тих платників, реєстрація яких не відповідає нормам чинного законодавства – протягом року;

зменшення податкового тиску на суб’єкти господарювання та встановлення періодичності проведення документальних планових перевірок платників податків, визначених Податковим кодексом України, залежно від ступеня ризику в діяльності таких платників податків – протягом року;

розширення бази оподаткування заходами податкового контролю за рахунок суб’єктів господарювання, які при значних обсягах господарської діяльності безпідставно декларують до сплати незначні суми податкових зобов’язань – протягом року;

вжиття заходів щодо залучення додаткових резервів плати за оренду землі та комунального майна – протягом року;

участь представників податкових органів у роботі регіональної та подібних місцевих робочих груп з питань легалізації тіньової заробітної плати та тіньової зайнятості населення, які створено місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування за участю профспілок та організацій роботодавців – протягом року;

забезпечення прибуткової діяльності підприємств комунальної власності, засновниками яких є обласна, районні,  міські, селищні та сільські ради – протягом року;
забезпечення контролю за справлянням податковими агентами податку на доходи фізичних осіб при відчуженні громадянами нерухомого майна комерційного призначення суб’єктам господарювання-юридичним особам – протягом року;

проведення контрольно-перевірочних заходів та залучення до оподаткування доходів громадян, які здійснили продаж рухомого майна за заниженою ціною – протягом року;

вжиття заходів щодо руйнування злочинних схем у сфері заготівлі та переробки металобрухту, забезпечення ефективного застосування комплексу оперативно-розшукових заходів із документування злочинної діяльності осіб у сфері заготівлі та переробки металобрухту – протягом року;

відпрацювання суб’єктів господарської діяльності-виробників підакцизної продукції, виявлення та руйнування злочинних схем ухилення від сплати акцизного збору та інших обов’язкових платежів до бюджету при реалізації спирту, лікеро-горілчаних, тютюнових виробів та виноробної продукції – протягом року;
проведення комплексу оперативно-розшукових заходів з документування злочинних дій щодо відмивання доходів, одержаних злочинним шляхом, підприємств державних монополій, їх контрагентів, які беруть участь у проведенні тендерів, підприємств які беруть участь у тендерних поставках та закупівлях товарів із держрезерву, учасників земельних відносин, підприємств з видобутку корисних копалин, спиртових заводів та інших – протягом року;

проведення комплексу оперативно-розшукових заходів, спрямованих на руйнування злочинних схем ухилення від оподаткування шляхом незаконного формування податкового кредиту за рахунок використання так званої “прискореної процедури банкрутства підприємств”, що дає можливість реально діючим підприємствам мінімізувати сплату податків – протягом року;

активізація роботи щодо скорочення податкового боргу підприємств, які знаходяться в процедурах банкрутства шляхом подання в суд заяв про визнання банкрутами підприємств-боржників – протягом року;

проведення комплексу передбачених чинним законодавством заходів щодо упередження росту податкового боргу та забезпечення скорочення податкового боргу за податковими зобов’язаннями (без пені) до зведеного бюджету – протягом року;

у разі незабезпечення виконання платниками податків вимог чинного законодавства щодо сплати платежів до бюджету, накопичення податкового боргу подавати в органи управління  пропозиції на розірвання договору (контракту) з керівниками підприємств державної та комунальної форм власності – протягом року.

Відповідальні виконавці:

Головне фінансове управління облдержадміністрації, державна податкова адміністрація, Головне управління Державного казначейства України, контрольно-ревізійне управління в області, розпорядники бюджетних коштів, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

5.1.3. Розвиток фінансового сектору

Основні завдання на 2011 рік:

1. Розвиток фондового ринку, підвищення його ролі у залученні інвестицій та перерозподілі капіталу, забезпечення розвитку вторинного ринку цінних паперів, введення більш широкої практики випуску облігацій підприємствами області, облігацій місцевих позик під конкретні інвестиційні проекти

Критерії: 

залучення інвестицій підприємствами шляхом випусків облігацій, а акціонерними товариствами – шляхом випусків акцій.

Заходи:

проведення навчально-практичних семінарів, конференцій, роз’яснювальної роботи з посадовими особами акціонерних товариств, підприємств-емітентів облігацій, професійних учасників фондового ринку – протягом року;

висвітлення проблем корпоративного управління у засобах масової інформації – протягом року; 

проведення перевірок емітентів цінних паперів та професійних учасників фондового ринку з метою виявлення та попередження правопорушень на ринку цінних паперів та вжиття відповідних заходів – протягом року.

2. Розвиток небанківських фінансових установ та ринку фінансових послуг

Критерії:

підвищення рівня захисту інтересів споживачів фінансових послуг;

зменшення частки інвестицій з підвищеним рівнем ризику в активах небанківських фінансових установ.

Заходи:

поліпшення якості державного регулювання та нагляду за ринком небанківських фінансових послуг – протягом року;

активізація діяльності кредитних спілок – протягом року;

створення привабливого і доступного для страхувальників ринку страхових послуг – протягом року.

3. Оздоровлення та зміцнення банківської системи

Критерії: 

кредитування банківськими установами суб’єктів господарювання в обсязі не менше 4,9 млрд. гривень;

збільшення частки довгострокових кредитів до 40 відсотків;

нарощення депозитних вкладів населення.

Заходи:

забезпечення надійної фінансово-ресурсної стабільності банківської системи – протягом року;

залучення довгострокових ресурсів для забезпечення кредитування економіки на довготривалий термін – протягом року;

нарощення обсягів інвестиційного кредитування економіки регіону – протягом року.

Відповідальні виконавці:

територіальне управління Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, управління Національного банку України в області, банківські установи, страхові організації, кредитні спілки.

5.1.4. Створення ефективної системи місцевих органів виконавчої влади 

Основні завдання на 2011 рік:

1. Підвищення результативності та ефективності функціонування системи державного управління

Критерії: 

оптимальний розподіл функцій між органами виконавчої влади та підвищення рівня їх взаємодії;

забезпечення прозорості процедур формування та реалізації державної політики.

Заходи:

сприяння прийняттю Закону України “Про внесення змін до Закону України “Про місцеві державні адміністрації” – протягом року;

приведення структури та штатної чисельності апаратів обласної та районних державних адміністрацій, їх структурних підрозділів до вимог Кабінету Міністрів України – у терміни, визначені чинним законодавством;

здійснення чіткої регламентації діяльності посадових осіб, уповноважених на виконання функцій держави, забезпечення прозорості прийняття управлінських рішень – протягом року;

удосконалення співпраці облдержадміністрації з центральними органами виконавчої влади, районними державними адміністраціями й органами місцевого самоврядування – протягом року;

запровадження у діяльність апарату облдержадміністрації системи управління якістю відповідно до вимог ДСТУ ISO 9001-2009 (за умови фінансування) – протягом року;

проведення комп’ютерного обліку державних службовців IV-VII категорій з використанням локальної системи “Картка” єдиної державної кадрової системи “Кадри” – протягом року;

запровадження раціональних і прозорих процедур формування державної політики із залученням громадськості та інших зацікавлених сторін – протягом року;

налагодження системного діалогу між органами виконавчої влади та інститутами громадянського суспільства – протягом року;

проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики – протягом року;

налагодження співпраці з громадськими радами, утвореними при органах виконавчої влади – протягом року.

2. Посилення орієнтації місцевих органів виконавчої влади на діяльність з надання споживачам якісних адміністративних послуг

Критерії: 

створення умов для реалізації фізичними та юридичними особами прав, свобод і законних інтересів;

упорядкування надання адміністративних послуг та підвищення їх якості.

Заходи:

участь у розробленні проекту Закону України “Про нормативно-правові акти” – протягом року;

участь у розробленні та сприяння прийняттю:

Закону України “Про адміністративні послуги” та Адміністративно-процедурного кодексу України – протягом року;

нормативно-правових актів з питань проходження державної служби – протягом року.

3. Системне оновлення професійної підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування

Критерії:

формування стабільного професійного корпусу державних службовців.

Заходи:

забезпечення підвищення кваліфікації на базі Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій:

– державних службовців V-VII категорій у кількості не менше 867 осіб – протягом року;

– посадових осіб органів місцевого самоврядування V-VII у кількості не менше 1026 осіб – протягом року;

забезпечення підготовки Хмельницьким університетом управління та права магістрів зі спеціальності “Державна служба” у кількості не менше 55 осіб – жовтень.

Відповідальні виконавці:
управління державної служби Головного управління державної служби України в області, організаційний відділ, відділи кадрової роботи, взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації, Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій, Хмельницький університет управління та права, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.

5.2. Підвищення стандартів життя

5.2.1. Поліпшення медичного обслуговування
Основні завдання на 2011 рік:

1. Підвищення якості та доступності медичної допомоги  на усіх рівнях, насамперед первинної медико-санітарної 

Критерії: 

збільшення показника умовного здоров’я (питомої ваги осіб, визнаних умовно        здоровими у загальній кількості населення) до 28 відсотків;

підвищення частки  лікарів загальної практики у загальній чисельності лікарів з  5% до  7 відсотків.

Заходи:

продовження роботи у напрямі оптимізації кількості закладів охорони здоров’я, які надають первинну медико-санітарну допомогу населенню, шляхом їх об’єднання та реорганізації – протягом року;
підготовка 15 лікарів в інтернатурі та 30 лікарів на курсах підвищення кваліфікації за фахом “загальна практика/сімейна медицина”, які приступлять до роботи у медичних закладах – протягом року;

оптимізація ліжкового фонду стаціонарів:

– проведення підготовчої роботи до створення міжрайонних спеціалізованих відділень (хірургічних, пологових) – протягом року;

– приведення ліжкового фонду стаціонарів районних та центральних районних лікарень до реальних потреб населення – протягом року;
подальше впровадження медичних стандартів (уніфікованих клінічних протоколів) надання медичної допомоги на засадах доказової медицини – протягом року;

запровадження ефективної системи оцінки якості надання медичної допомоги (медичних послуг) – протягом року;

спеціалізація закладів охорони здоров’я, що надають медичну допомогу вторинного рівня, відповідно до організації медичної допомоги (багатопрофільна лікарня інтенсивної допомоги, заклади для проведення планового лікування; заклади для реабілітаційного (відновлювального) лікування;  консультативно-діагностичний центр, заклади для надання паліативної допомоги (хоспіси), заклади для надання медико-соціальної допомоги, університетська клініка тощо) – протягом року;
сприяння прийняттю Закону України “Про загальнодержавну систему надання екстреної медичної допомоги” – протягом року;

поліпшення медикаментозного і матеріально-технічного забезпечення галузі охорони здоров’я відповідно до стандартів медичної допомоги із урахуванням необхідності досягнення гарантованого державою обсягу безоплатної медичної допомоги громадянам – протягом року. 

2. Загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу
Критерії:

зниження показників захворюваності на хвороби системи кровообігу; 

зниження питомої ваги хворих із запущеними випадками уперше встановленого діагнозу злоякісних новоутворень; 

збільшення коефіцієнту охоплення медичними оглядами дорослого населення; 

зниження коефіцієнту захворюваності на хвороби, що передаються статевим шляхом; 

доведення показника охоплення щепленнями цільових груп населення проти керованих інфекційних захворювань до не менш як 95 відсотків; 

доведення рівня захворюваності на кір до менш як 1 на 100 тис. населення; доведення показника захворюваності на дифтерію до менш як 0,1 на 100 тис. населення; скорочення на 0,5% кількості вірусоносіїв гепатиту В серед дитячого населення; доведення розповсюдження епідемічного паротиту, кашлюку, гемофільної палички типу Ь (НіЬ) до рівня менш як 1 на 100 тис. населення, а вродженої краснухи – менш як 1 на 1000 новонароджених.

Заходи:

пріоритетна диспансеризація населення з комбінованими факторами ризику серцево-судинних захворювань – протягом року;


профілактична робота серед населення з раннього виявлення високого ризику виникнення серцево-судинних захворювань – протягом року;


організація серед населення скринінгу електрокардіограм, вимірювання артеріального тиску, біохімічних аналізів – протягом року;


проведення цільових онкопрофоглядів населення з метою своєчасного виявлення онкопатології, у тому числі візуальних форм – протягом року;


диспансерний нагляд пацієнтів з передраковими захворюваннями та їх оздоровлення – протягом року;


покращення діагностичної бази лікувально-профілактичних закладів для своєчасної та якісної діагностики онкопатології, серцево-судинної патології – протягом року;


забезпечення систематичних виїздів лікарських бригад з лікувально-профілактичних закладів вторинного та третинного рівнів для надання медичної допомоги сільському населенню – протягом року;

забезпечення лікувально-профілактичних закладів імунобіологічними препаратами для своєчасного проведення щеплень цільових груп населення проти керованих інфекцій – протягом року;

підвищення ефективності здійснення державного санітарно-епідеміологічного нагляду  – протягом року; 

модернізація роботи вірусологічної лабораторії обласної санепідемстанції – протягом року;

проведення широкомасштабної інформаційної кампанії щодо шляхів реформування галузі охорони здоров’я та формування здорового способу життя, залучення засобів масової інформації до пропаганди формування здорового способу життя серед населення – протягом року.

3. Підвищення якості надання медичної допомоги матерям та дітям, поліпшення репродуктивного здоров’я населення 

Критерії: 

стабілізація тенденції до зниження показників малюкової смертності (до 9 на 1000 живонароджених) та материнської смертності (до 25 на 100 тис. народжених живими).

Заходи:

покращення  матеріально-технічної, лікувально-діагностичної бази закладів охорони здоров’я, які надають допомогу матерям та дітям шляхом виконання в області державних програм: “Репродуктивне здоров’я нації” на період до 2015 року, “Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини” на період до 2016 року – протягом року. 

запровадження профілактичних медичних оглядів дітей шкільного віку у присутності батьків – протягом року;

впровадження стратегії інтегрованого ведення хвороб дитячого віку – протягом року.

Відповідальні виконавці:

управління охорони здоров’я облдержадміністрації, обласна санепідемстанція, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, заклади охорони здоров’я.

5.2.2. Пенсійне забезпечення та розвиток соціального страхування
Основні завдання на 2011 рік:

1. Забезпечення прозорості фінансових потоків, підвищення платіжної та звітної дисципліни платників страхових внесків та цільове використання страхових коштів

Критерії:

скорочення адміністративних витрат роботодавців на оформлення платежів, підготовку та подання звітності, зменшення кількості перевірок щодо сплати внесків до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Заходи:

запровадження єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – І квартал;

розширення бази нарахування страхових внесків через залучення до участі в соціальному страхуванні всього працюючого населення, підвищення рівня оплати праці та її легалізації – протягом року;

проведення роботи щодо підвищення платіжної та звітної дисципліни платників страхових внесків – протягом року;

забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування – протягом року.

2. Забезпечення виконання в повному обсязі річного планового завдання з надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України в області, сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення

Критерії:

збалансування бюджету Пенсійного фонду України в області;

наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування.

Заходи:

розширення бази нарахування страхових внесків та відповідно обсягів надходжень до Пенсійного фонду України в області, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування – протягом року;

здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості із сплати страхових внесків – протягом року;

здійснення постійного контролю щодо раціонального та ефективного використання коштів, виділених для фінансування пенсійних програм – протягом року;
забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі – протягом року;

проведення організаційно-підготовчих заходів щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування – протягом року.
3. Забезпечення стабільного функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, з тимчасової втрати працездатності, на випадок безробіття

Критерії:

збалансування бюджетів фондів соціального страхування;

забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб;

надання соціальних послуг та здійснення страхових виплат потерпілим на виробництві та членам їх сімей.

Заходи:

забезпечення стягнення заборгованості з платежів до фондів соціального страхування,  що виникла на 1 січня 2011 року відповідно до законодавства, що діяло на момент виникнення такої заборгованості шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати страхових внесків, застосування фінансових санкцій, проведення претензійно-правової роботи – протягом року;

надання соціальних послуг з медичної та соціальної реабілітації потерпілим від нещасних випадків на виробництві (лікування потерпілих в умовах стаціонару та в реабілітаційних закладах; амбулаторне, санаторно-курортне лікування; забезпечення необхідними медикаментами та виробами медичного призначення, додатковим харчуванням, автомобілями, інвалідними колясками, протезно-ортопедичними виробами) – протягом року;

своєчасне та в повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я, здійснюючи виплату йому або в разі його смерті особам, які перебували на його утриманні – протягом року;

забезпечення фінансування виплат допомог з тимчасової непрацездатності з приводу хвороб, травм невиробничого характеру, по догляду за хворими членами сім’ї, по вагітності і пологах, на поховання застрахованих осіб, або непрацездатних чи неповнолітніх, що перебували на утриманні застрахованих осіб – протягом року;

проведення фінансування оздоровчих заходів, у тому числі санаторно-курортного лікування, доліковування важкохворих у реабілітаційних відділеннях санаторіїв, часткового фінансування дитячих закладів оздоровлення, придбання новорічних подарунків – протягом року; 

повернення безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, до активної трудової діяльності та забезпечення їх соціального захисту – протягом року.

Відповідальні виконавці:

Головне управління Пенсійного фонду України, управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області, виконавча дирекція обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості.

5.2.3. Розвиток системи освіти

Основні завдання на 2011 рік:

1. Забезпечення доступності дошкільної освіти та поліпшення її якості

Критерії:

стабілізація та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб кожного населеного пункту;

збільшення рівня охоплення дітей дошкільною освітою до 64 відсотків;

100% охоплення дітей п’ятирічного віку підготовкою до навчання у школі;

комп’ютеризація дошкільних навчальних закладів.

Заходи:

розроблення та подання на затвердження в установленому порядку регіональної цільової програми розвитку дошкільної освіти Хмельницької області на період до 2017 року – протягом року; 

стабілізація та розширення мережі дошкільних навчальних закладів шляхом відновлення роботи призупинених закладів, відкриття їх у пристосованих приміщеннях, будівництва нових відповідно до перспективного плану розвитку мережі дошкільних навчальних закладів – протягом року;

забезпечення дошкільних навчальних закладів належним навчально-методичним матеріалом, необхідним обладнанням, іграшками, дитячою літературою, іншими засобами розвитку, навчання і виховання – протягом року;

забезпечення дошкільних навчальних закладів комп’ютерними системами та підключення їх до мережі Інтернет – протягом року.

2. Поліпшення якості загальної середньої освіти

Критерії: 

завершення комп’ютеризації шкіл І-ІІ ступенів; 

вирішення проблеми підвезення школярів сільської місцевості, які проживають поза межами пішохідної доступності до шкіл;
перехід учнів старшої школи на профільне навчання; 

створення умов для роботи з обдарованою молоддю, у тому числі для розвитку природничо-математичної освіти.

Заходи:

розроблення перспективного плану оптимізації мережі навчальних закладів – протягом року;

розроблення та подання на затвердження в установленому порядку регіональної програми розвитку освіти Хмельницької області на 2011-2015 роки – І квартал; 

створення оптимальної обґрунтованої мережі загальноосвітніх навчальних закладів профільної старшої школи – протягом року;

реалізація плану заходів щодо розвитку природничо-математичної освіти в області – протягом року;

продовження реалізації обласної цільової програми “Шкільний автобус” з метою створення шкільних освітніх округів, проведення комп’ютеризації навчальних закладів – протягом року;

покращення матеріально-технічної бази Вовковинецької загальноосвітньої школи-інтернату для дітей-сиріт – протягом року;

забезпечення підручниками учнів загальноосвітніх шкіл з українською мовою навчання – протягом року;

забезпечення системного підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань вивчення профільних предметів; викладання курсів за вибором, факультативів – протягом року;

зміцнення кадрового потенціалу середньої школи шляхом укладання договорів про обов’язкову працю в школах упродовж трьох років після закінчення вищого навчального закладу педагогічного спрямування за бюджетні кошти – протягом року.
3. Сприяння освіті представників національних меншин

Критерій: 

збільшення частки представників національних меншин, що володіють державною мовою, а також вивчають історію, традиції, мову і культуру національних меншин.

Заходи:

забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів, у яких вивчаються мови національних меншин, відповідними підручниками, посібниками та навчально-методичною літературою згідно з державним стандартом загальної середньої освіти – протягом року;

поліпшення вивчення української мови у навчальних закладах з навчанням мовами національних меншин – протягом року.

4. Створення належних умов для навчання осіб з особливими потребами
Критерії:

забезпечення повноцінним навчанням, широким спектром соціально-психологічних та медичних послуг більшої кількості осіб з особливими потребами.

Заходи:

поступова реорганізація спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів та скорочення учнівського контингенту в них – протягом року;

розширення мережі дошкільних, шкільних та позашкільних навчальних закладів з інтегрованою формою навчання та забезпечення психолого-педагогічного супроводу учнів з особливими потребами, які відвідують ці навчальні заклади – протягом року;

удосконалення діяльності психолого-медико-педагогічної служби щодо здійснення психолого-медико-педагогічних консультацій, системної консультативно-роз’яснювальної роботи, реабілітаційних занять із дітьми з комплексними порушеннями розвитку – протягом року;

сприяння впровадженню інклюзивного та інтегрованого навчання дітей з психофізичними вадами у загальноосвітніх навчальних закладах – протягом року;

проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного та інтегрованого навчання у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах – протягом року.

5. Підвищення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та поліпшення її якості 

Критерії: 

збільшення охоплення дітей шкільного віку позашкільною освітою. Доведення показника охоплення позашкільною освітою до 36 відсотків.

Заходи:

продовження оптимізації, вдосконалення та розвитку мережі позашкільних навчальних закладів – протягом року;

забезпечення позашкільних закладів сучасними технічними засобами навчання – протягом року.

6. Забезпечення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів

Критерії: 

забезпечення  ринку праці кваліфікованими робітничими кадрами; 

збільшення обсягів професійно-технічного навчання дорослого та незайнятого населення у професійно-технічних навчальних закладах; 

підготовка кваліфікованих робітників на основі впровадження інноваційних виробничих та педагогічних технологій.

Заходи:

розроблення регіональної програми з питань розвитку професійно-технічної освіти – протягом року;

забезпечення формування та виконання державного замовлення на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах відповідно до пріоритетного переліку професій та потреб регіонального ринку праці – протягом року;

реалізація в області Концепції розвитку професійно-технічної освіти до 2020 року – протягом року;

сприяння утворенню на базі державних професійно-технічних навчальних закладів центрів професійно-технічної освіти для впровадження інноваційних технологій з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів, а також утворення навчально-виробничих підрозділів по забезпеченню протипожежної безпеки – протягом року;

активізація роботи з обласним центром зайнятості щодо збільшення обсягів професійно-технічного навчання дорослого та незайнятого населення у професійно-технічних навчальних закладах – протягом року;

запровадження системи участі роботодавців у підготовці робітничих кадрів – протягом року.

7. Підвищення якості вищої освіти відповідно до європейських стандартів

Критерії:

моніторинг працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, як показника успішності роботи цих закладів.

Заходи:

оптимізація мережі вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації – протягом року;

формування перспективного плану регіонального замовлення для підготовки фахівців у вищих навчальних закладах комунальної форми власності – протягом року; 

вироблення механізму повернення коштів в обласний бюджет випускниками, які навчалися за кошти обласного бюджету і не відпрацювали 3 роки за направленням у бюджетній сфері – протягом року;

здійснення моніторингу працевлаштування випускників вищих навчальних закладів комунальної форми власності, які навчалися за кошти обласного бюджету – протягом року;

впровадження інформаційної системи “Електронний університет” та її підсистем “Електронний деканат”, “Модульне навчальне середовище”, а також електронних практичних завдань, навчально-методичних матеріалів на базі Хмельницького національного університету – протягом року;

посилення взаємодії роботодавців з вищими навчальними закладами – протягом року.
Відповідальні виконавці:

управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, навчальні заклади, Федерація професійних спілок області та профоб’єднання, об’єднання організацій роботодавців.

5.2.4. Подолання бідності та соціальна підтримка населення

Основні завдання на 2011 рік:

1. Підвищення реальних доходів населення та зменшення кількості бідного населення

Критерії:
зростання реального наявного доходу населення на 4,6 відсотка;

середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника понад 2050 гривень;

ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

Заходи:

забезпечення захисту прав працівників на своєчасне та у повному розмірі отримання заробітної плати – протягом року;

забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці усіма суб’єктами господарювання – протягом року;

вжиття заходів щодо скорочення чисельності штатних працівників, працюючих на умовах неповної зайнятості в межах діючого законодавства та відповідно до трудового навантаження – протягом року;

детінізація трудових відносин, зокрема через укладання трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками – протягом року;

ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати працівникам економічно активних підприємств, зменшення боргів на економічно неактивних підприємствах та підприємствах-банкрутах – протягом року;

затвердження та забезпечення виконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати – протягом року;

забезпечення ефективної роботи обласної, районних і міських тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат – протягом року;

залучення сторін соціального діалогу, засобів масової інформації до розв’язання та висвітлення питань несвоєчасної виплати заробітної плати – протягом року.

2. Посилення адресності при наданні державної підтримки сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, соціально незахищеним верствам населення та спрощення процедури надання допомоги

Критерії:
надання державної допомоги сім’ям з дітьми та пільг окремим категоріям громадян з урахуванням рівня їх доходів;

поліпшення умов життєдіяльності найменш захищених верств населення, у тому числі бездомних громадян та осіб звільнених з місць позбавлення волі;

адаптація, реабілітація та інтеграція осіб з обмеженими фізичними можливостями в суспільство.

Заходи:

своєчасне призначення і виплата всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово-комунальних послуг, іншим суб’єктам господарської діяльності – протягом року;

забезпечення підвищення кваліфікації працівників, які надають соціальні послуги шляхом організації та проведення на базі Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування та державних підприємств, установ і організацій відповідних короткострокових тематичних навчальних циклів  – протягом року;

у межах наявних фінансових ресурсів забезпечення виконання в області:

– плану заходів щодо реалізації Концепції соціального захисту бездомних громадян до 2012 року та плану заходів з реалізації Концепції соціальної адаптації осіб, які відбували покарання у вигляді позбавлення волі на певний строк, до 2015 року – протягом року;
– Плану заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення на 2009-2015 роки “Безбар’єрна Україна” – протягом року;
обладнання існуючих об’єктів житлового та громадського призначення і новобудов до потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями – протягом року;

забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів – протягом року;

реалізація заходів, на які спрямовуються кошти обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів:

– створення 29 робочих місць для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями – протягом року;

– надання фінансової допомоги на оплату навчання у навчальних закладах І-ІV рівня акредитації 65 студентам-інвалідам – протягом року;

– надання фінансової допомоги на перекваліфікацію 5 інвалідів за направленням державної служби зайнятості – протягом року;

– передплата друкованих видань всеукраїнських організацій інвалідів за заявами інвалідів І та ІІ груп – грудень.

Відповідальні виконавці:

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, територіальна державна інспекція праці в області, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

5.2.5. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Основні завдання на 2011 рік:

1. Реалізація державної політики щодо сім’ї,  дітей та  молоді
Критерії:

збільшення кількості та підвищення якості соціальних послуг, наданих системою соціальних спеціалізованих установ для різних категорій сімей, жінок, дітей та молоді;

підтримка діючих та розвиток мережі дитячих оздоровчих закладів області, надання ними якісних послуг з оздоровлення і відпочинку дітей;

забезпечення пріоритету родинних форм влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;

підготовка достатньої кількості кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі для влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

попередження насильства у сім’ї та запобігання торгівлі людьми.

Заходи:

забезпечення системної роботи щодо відродження та збереження національних сімейних традицій і цінностей – протягом року;

проведення заходів щодо попередження насильства у сім’ї та запобігання торгівлі людьми – протягом року;

надання сім’ям соціально-незахищеної категорії населення правових, освітніх та інформаційних послуг – протягом року;

забезпечення роботи координаційної ради з питань сімей, ґендерної рівності, демографічного розвитку та протидії торгівлі людьми  – протягом року;

запровадження обліку сімей з дітьми, які потребують всебічної державної підтримки – протягом року;

проведення поглиблених профілактичних диспансерних оглядів матерів, дітей, підлітків із багатодітних малозабезпечених сімей – протягом року;

забезпечення оздоровленням та відпочинком дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки – протягом року;

розроблення та виконання плану заходів, спрямованих на інтелектуальний та творчий розвиток молоді – протягом року;

сприяння діяльності молодіжних центрів праці – протягом року;

проведення заходів, спрямованих на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездоглядності і безпритульності – протягом року;

вчасне встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення – протягом року;

підвищення ефективності та якості соціальних послуг, наданих вихованцям притулку для дітей служби у справах дітей облдержадміністрації та Центру соціально-психологічної реабілітації для дітей “Щасливе дитинство”, дітям, які виховуються у складних та надзвичайних умовах – протягом року;

організація проведення навчання кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі, систематичне підвищення їх кваліфікації – протягом року;

здійснення соціального супроводження дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, опікунів, піклувальників, усиновителів – протягом року;

вжиття заходів щодо поліпшення якості надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді шляхом проведення засідань консультативно-методичної ради з питань організації соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – протягом року;

забезпечення соціальним супроводом 50% сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах (відповідно до регіонального банку даних) – протягом року;

вжиття заходів щодо зняття з соціального супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах з позитивним результатом до 60% від загальної кількості сімей охоплених соціальним супроводом – протягом року;

здійснення попередження раннього соціального сирітства шляхом поліпшення соціальної роботи в консультаційних пунктах центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді при пологових будинках, пологових відділеннях лікарень – протягом року;

забезпечення функціонування державних закладів: “обласний соціальний центр матері і дитини”, “обласний соціальний гуртожиток”, “обласний центр соціально-психологічної допомоги”, центр ресоціалізації наркозалежної молоді – протягом року;

забезпечення функціонування спеціалізованих формувань “Школа відповідального батьківства” в кожному інтернатному закладі – протягом року;

забезпечення ефективного функціонування спеціалізованого формування обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді “Мобільний консультаційний пункт соціальної роботи” – протягом року;

підготовка рекомендацій для районних, міських центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з питань профілактики алкоголізму, наркоманії у дитячому та молодіжному середовищі – протягом року;

проведення роботи, спрямованої на профілактику соціально небезпечних хвороб і пропаганду здорового способу життя – протягом року;

висвітлення у засобах масової інформації актуальних питань дитячої, молодіжної та сімейної тематики, популяризація історичних традицій української родини, духовних і моральних цінностей сім’ї – протягом року;

створення та розповсюдження соціальної реклами з питань поширення сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, пропаганди здорового способу життя – протягом року.
Відповідальні виконавці:

управління у справах сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.

5.2.6. Поліпшення ситуації на ринку праці. Соціальний діалог

Основні завдання на 2011 рік:

1. Підвищення економічної активності населення, розширення сфери застосування праці за рахунок створення робочих місць

Критерії:

створення не менше 21,4 тис. робочих місць;

працевлаштування не менше 32,8 тис. незайнятих трудовою діяльністю громадян;

збільшення чисельності зайнятого населення віком 15-70 років до 590,0 тис. осіб;

зростання рівня зайнятості до 59 відсотків;

зменшення чисельності безробітного населення (за методологією МОП) до 51,0 тис. осіб;

зменшення рівня безробіття (за методологією МОП) до 8 відсотків.
Заходи:

забезпечення виконання в області Основних напрямів реалізації державної політики зайнятості на 2010-2011 роки – протягом року;

виконання заходів Програми зайнятості населення Хмельницької області на 2010-2011 роки – протягом року;

збереження діючих та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток сучасних високотехнологічних виробництв у різних галузях економіки – протягом року;

проведення щорічного моніторингу робітничих кадрів, підготовлених на базі професійно-технічних навчальних закладів – І квартал;

посилення співпраці з роботодавцями щодо формування банку вакансій та оперативне доведення інформації про актуальні вакансії до шукачів роботи – протягом року; 

залучення виробничих потужностей підприємств установ виконання покарань для соціально-економічного розвитку регіону та здобуття засудженими професій, що користуються попитом на ринку праці – протягом року;

посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, веб-портал обласного центру зайнятості, застосування реклами, засідання “круглих столів” та семінари з соціальними партнерами, населенням – протягом року.

2. Підвищення конкурентоспроможності, розширення професійної компетенції незайнятих громадян, які перебувають на обліку в службі зайнятості, зокрема, осіб, які потребують додаткового соціального захисту. Сприяння зменшенню дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на ринку праці

Критерії: 

охоплення професійним навчанням не менше 8,1 тис. безробітних;

охоплення профорієнтаційними заходами не менше 93% безробітних, які перебуватимуть на обліку в службі зайнятості.

Заходи:

здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями, актуальними на ринку праці, в тому числі під конкретне замовлення роботодавців – протягом року;

забезпечення надання комплексу різноманітних профорієнтаційних послуг безробітним, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, з метою інформування та мотивації до підвищення компетенції і кваліфікації, професійної мобільності та прискорення працевлаштування – протягом року;

здійснення планування і проведення профорієнтаційних заходів (ярмарки професій, марафони робітничих професій, презентації актуальних професій, тижні (дні) профорієнтації, екскурсії на ринкоутворюючі підприємства, турніри знавців професій) з учнями загальноосвітніх закладів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій, мотивації до праці  – протягом року;

посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи з батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів та працівниками освіти щодо важливості вибору професій, актуальних на ринку праці – протягом року.

4.  Створення сприятливого середовища для розвитку соціального діалогу

Критерії:

формування стабільного соціального клімату у трудових колективах, своєчасне вирішення розбіжностей, колективних трудових спорів (конфліктів) між власниками та найманими працівниками, проведення примирних процедур у рамках чинного законодавства; 

зменшення рівня розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин, конфліктних ситуацій на підприємствах.
Заходи:

своєчасне попередження та усунення причин виникнення розбіжностей, колективних трудових спорів (конфліктів) між сторонами соціальних трудових відносин – протягом року;

поширення практики розв’язання спірних чи конфліктних ситуацій на виробничому, територіальному, галузевому рівнях шляхом використання примирних процедур, регламентованих законами України “Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)”, “Про соціальний діалог” – протягом року; 

активізація рекомендаційно-роз’яснювальної та консультативної роботи між сторонами соціального діалогу з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), нормалізації чи поліпшення соціально-трудових відносин – протягом року; 

сприяння врегулюванню спірних питань між сторонами соціально-трудових відносин шляхом посередництва та примирення, організації примирних та арбітражних процедур – протягом року; 

забезпечення дієвого контролю за дотриманням роботодавцями трудових прав працівників, законодавства про працю, зокрема, щодо дотримання прав працівників під час вивільнення та скорочення чисельності працюючих, оплати часу простою, зміни режиму робочого часу та відпочинку – протягом року;

надання рекомендацій роботодавцям з питань розроблення заходів щодо підтримки працівників, які опинилися під загрозою вивільнення – протягом року;

використання можливостей засобів масової інформації для системного, повного та широкого інформування населення про можливі шляхи поліпшення фінансово-економічної ситуації, стану соціально-трудових відносин, запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів) та їх врегулювання – протягом року;
недопущення проведення незаконних страйків на території регіону – протягом року.
Відповідальні виконавці:

Головне управління праці та соціального захисту населення, управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, територіальна державна інспекція праці в області, Федерація професійних спілок області та профоб’єднання, відділення Національної служби посередництва і примирення в області, роботодавці, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.

5.2.7. Розвиток культури та туризму

Основні завдання на 2011 рік:

1. Формування цілісного національного мовно-культурного простору

Критерії:

підвищення рівня залучення громадян до культурних цінностей через українську книгу, Інтернет та бібліотеки.

Заходи:

забезпечення підтримки видання творів членів творчих спілок області – протягом року;

забезпечення повноцінного функціонування базових бібліотек відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян, зокрема поповнення фондів бібліотек новими українськими виданнями – протягом року;

впровадження новітніх інформаційних технологій у діяльність бібліотек та музеїв, утворення центрів вільного доступу до Інтернету у публічних бібліотеках – протягом року.

2. Забезпечення належного рівня збереження пам’яток культурної спадщини та традиційного характеру середовища історичних населених місць

Критерії: 

проведення робіт з реставрації та ремонту пам’яток культурної спадщини;

внесення нових об’єктів України до Списку Всесвітньої спадщини ЮНЕСКО;
охоплення об’єктів культурної спадщини інвентаризацією та паспортизацією.

Заходи:

забезпечення розроблення науково-проектної документації на пам’ятки національного значення – протягом року;

виконання першочергових протиаварійних та консерваційних робіт на пам’ятках культурної спадщини національного значення – протягом року;

проведення інвентаризації та паспортизації об’єктів культурної спадщини – протягом року;

визначення об’єктів культурної спадщини для занесення до Державного реєстру нерухомих пам’яток – протягом року;

підготовка необхідної документації для внесення історико-природного ландшафту каньйону річки Смотрич у місті Кам’янець-Подільський до Списку Всесвітньої спадщини ЮНЕСКО – протягом року. 

3. Забезпечення розвитку культури і культурного розмаїття

Критерії:

збереження і примноження культурних надбань.

Заходи:

модернізація мережі закладів культури (зокрема мистецьких навчальних закладів) у малих містах, сільських місцевостях – протягом року;

підтримка фестивального, конкурсного руху, творчої молоді у реалізації мистецьких проектів – протягом року;

відкриття класів народної музики та декоративно-прикладного мистецтва у початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах шляхом реорганізації діючої мережі класів – протягом року;

збільшення кількості вистав, концертів обласними театрально-видовищними установами та глядачів, за рахунок цього покращення їх фінансового стану – протягом року;

забезпечення організації всеукраїнських, міжнародних культурно-мистецьких заходів: Міжнародного фестивалю національних культур “Острів семи скарбів”, мономистецтв “Відлуння – 2011”, камерної та органної музики тощо – протягом року.
4. Охорона та заохочення розмаїття форм культурного самовираження

Критерії:

збільшення кількості учасників з етнічних меншин у проведенні регіональних культурних заходів.

Заходи:

підтримка обласних національно-культурних товариств у роботі, спрямованій на відродження та розвиток культур усіх етнічних груп – протягом року;

проведення загальнодержавних та регіональних свят, фестивалів, оглядів народної творчості, концертів професійних і самодіяльних колективів та окремих виконавців – протягом року;

відродження традиційних видів художніх промислів та ремесел, розширення мережі аматорських колективів, що носять звання “зразковий”, “народний” – протягом року;

сприяння тісним контактам між меншинами в області та їхніми етнічними батьківщинами в галузі культури – протягом року.
5. Розвиток туристичної та курортно-рекреаційної галузі

Критерії:

збільшення кількості наданих туристичних послуг на 10%, збільшення кількості обслужених туристів на 5 відсотків.

Заходи:

розроблення та затвердження плану заходів розвитку туризму у Хмельницькій області на 2011-2015 роки – березень;

розроблення обґрунтування створення державних історико-культурних заповідників “Ізяслав”, “Старокостянтинів” – протягом року;

проведення ефективної рекламно-інформаційної компанії з метою популяризації визначних історико-культурних і природних пам’яток – протягом року;

виготовлення рекламно-інформаційної продукції про туристично-рекреаційні можливості області (буклети, довідники, путівники тощо) – протягом року;

проведення знакування та маркування туристичних маршрутів – протягом року;

проведення прес-туру для представників вітчизняних засобів масової інформації з метою популяризації туристично-рекреаційного потенціалу області – травень.
6. Створення умов для забезпечення доступу громадян до кінопослуг шляхом збереження та розвитку закладів кіномережі і кіновідеопрокату

Критерії:

забезпечення кіно- та відеопоказів на сільських кіноустановках і у кінотеатрах;

обслуговування не менше 350 тис. кіноглядачів, у тому числі 120 тис. дітей, та забезпечення функціонування кінотеатрів та сільських кіноустановок;

придбання обласною фірмою “Кіновідеопрокат” нових кінострічок та надання їх районним дирекціям кіномережі у межах 2220 програмовидач кінофільмів у рік для роботи сільських установок та кінотеатрів. 

Заходи:

створення умов щодо збереження комунальних закладів кіновідеопрокату і кіномережі області – протягом року;

використання кінофільмів у виховній, учбово-пізнавальній роботі серед дітей – протягом року;

проведення заходів з відзначення 20-ї річниці незалежності України (демонстрація у населених пунктах фільмів про боротьбу українського народу за незалежність України, сучасні процеси її державотворення, видатних особистостей вітчизняної історії) – ІІІ квартал;

переведення на електронні носії діючого фільмофонду з вивчення творів вітчизняної і світової класики у навчальному процесі учнів загальноосвітніх навчальних закладів – І півріччя;

забезпечення у межах фінансового ресурсу фінансування місцевих програм кінообслуговування населення – протягом року.
Відповідальні виконавці:

управління культури, туризму і курортів, регіонального розвитку, містобудування, архітектури та будівництва облдержадміністрації, обласна фірма “Кіновідеопрокат”, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.
5.2.8. Розвиток фізичної культури та спорту

Основні завдання на 2011 рік:

1. Створення умов для залучення широких верств населення, в тому числі інвалідів, до занять фізичною культурою та спортом

Критерії:

збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;

продовження формування мережі центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”.

Заходи:

оптимізація управління та фінансування сфери фізичної культури і спорту – протягом року;

стимулювання будівництва та облаштування спортивних майданчиків за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення – протягом року;

удосконалення механізму масового залучення дітей до початкових занять спортом –протягом року;

сприяння діяльності учнівських і студентських спілок фізкультурно-спортивної спрямованості, пов’язаній з розвитком фізичної культури і спорту в навчальних закладах –протягом року;

сприяння функціонуванню центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” і розширенню мережі фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання з урахуванням фінансових можливостей – протягом року;

сприяння популяризації здорового способу життя та подолання стану суспільної байдужості до здоров’я нації, удосконалення форм і максимальне залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку – протягом року;

підвищення якості відбору обдарованих осіб до системи резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки – протягом року;

сприяння функціонуванню діючих та утворенню нових фізкультурно-спортивних та фізкультурно-оздоровчих клубів для інвалідів – протягом року;

удосконалення системи залучення дітей-інвалідів до занять фізичною культурою і спортом – протягом року;

сприяння проведенню регіональним центром з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт” фізкультурно-реабілітаційної та спортивної роботи – протягом року;

забезпечення безперешкодного доступу інвалідів до об’єктів фізкультурно-спортивного призначення – протягом року;

залучення інвалідів до активних занять різними формами фізкультурно-реабілітаційної та спортивної роботи з метою їх адаптації та інтеграції у сучасне суспільство – протягом року;
створення обласного фізкультурно-спортивного диспансеру (обласного центру спортивної медицини) – протягом року. 

2. Створення умов для розвитку олімпійських, неолімпійських, видів спорту, видів спорту для інвалідів, розширення участі спортсменів області у національних збірних командах України

Критерії: 

підвищення результатів спортсменів області, які виступають у складі збірних команд України;

збільшення кількості осіб, які займаються спортом.

Заходи:

розвиток олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських, неолімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів та спорту ветеранів – протягом року;

удосконалення управління сферою фізичної культури і спорту шляхом створення  умов для зростання ролі громадських та приватних організацій фізкультурно-спортивної спрямованості – протягом року;

сприяння створенню закладів фізичної культури і спорту різних форм власності – протягом року;

здобуття медалей різного ґатунку спортсменами, що виступають у складі збірних команд України на офіційних змаганнях міжнародного рівня з неолімпійських видів спорту – протягом року;

моніторинг досягнень спортсменів області на всеукраїнських та міжнародних змаганнях усіх рангів – протягом року.

Відповідальні виконавці:

управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, спортивні товариства та відомства.
5.2.9. Охорона навколишнього природного середовища

Основні завдання на 2011 рік:

1. Збалансування використання природно-ресурсного потенціалу, реалізація державної політики у сфері охорони та раціонального використання природних ресурсів

Критерії: 

стабілізація стану водних об’єктів, зменшення обсягів скидів забруднених зворотних вод на 1,5 відсотка;

зменшення збитків від шкідливої дії вод;

поліпшення якості води та забезпечення потреби населення у водних ресурсах;

зменшення кількості несанкціонованих сміттєзвалищ у населених пунктах;

зменшення обсягів накопичених непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин за рахунок їх передачі на утилізацію;

збільшення обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря не має перевищити 5% (порівняно з 2010 роком);

покращення стану якості ґрунтів та зменшення малопродуктивних та еродованих земель;

збалансування оптимального рівня лісистості, виділення земель під створення нових лісів на землях, непридатних для ведення сільськогосподарського виробництва;

раціональне використання надр, розробка родовищ корисних копалин.
Заходи:

здійснення державного контролю за дотриманням вимог законодавства про охорону навколишнього природного середовища – протягом року;

охорона водних ресурсів:

– реалізація в області Національного проекту “Якісна вода” (програма забезпечення населення якісною питною водою) – протягом року;

– проведення будівництва і реконструкції каналізаційних очисних споруд, насосних станцій і колекторів – протягом року;

– здійснення заходів щодо захисту населених пунктів від шкідливої дії вод (протиповеневі заходи) – протягом року;

– забезпечення виконання в області заходів Загальнодержавної програми розвитку водного господарства – протягом року;

– проведення інвентаризації штучних водних об’єктів – протягом року;

– участь у роботі басейнових та науково-технічних рад річок Південний Буг та Дністер – протягом року;

– визначення меж водоохоронних зон та винесення на місцевості меж прибережних захисних смуг – протягом року;

– ефективне та раціональне використання природних запасів мінеральних вод, розвиток лікувальної бази Збручанського родовища – протягом року;

– пошук інвесторів для подальшої розбудови курорту Сатанів, початок будівництва нового санаторно-курортного закладу на 200 місць – протягом року;

– розроблення інвестиційного проекту модернізації і збільшення потужностей санаторію “Товтри” – протягом року;

удосконалення роботи поводження з відходами:

– реалізація в області Національного проекту “Чисте місто” (будівництво сучасних комплексів з переробки твердих побутових відходів у містах Шепетівка, Ізяслав, Волочиськ) – протягом року;

– продовження проектування і будівництво полігонів твердих побутових відходів у населених пунктах – протягом року;

– проведення робіт з передачі на утилізацію накопичених непридатних та заборонених до використання хімічних засобів захисту рослин (за умови фінансування з державного бюджету) – протягом року;

охорона атмосферного повітря:

– забезпечення зменшення викидів від рухомих джерел забруднення атмосферного повітря шляхом будівництва об’їзних доріг та організації руху в населених пунктах – протягом року; 

– поновлення парку транспортних засобів, використання екологічних видів палива (зріджений та стиснений газ, електротранспорт), покращення якості палива – протягом року;

– забезпечення дотримання встановлених нормативів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел – протягом року;

раціональне, економічно виважене землекористування:

– здійснення заходів з охорони та раціонального використання земель, створення протиерозійних гідротехнічних споруд, рекультивації порушених земель – протягом року;
 пожвавлення розвитку лісового господарства:

– збалансування обсягів експлуатації та відтворення лісових ресурсів шляхом перевищення лісовідновлення над вирубкою – протягом року;

– створення нових лісів на малопродуктивних, деградованих та інших земельних угіддях, які недоцільно використовувати для ведення сільськогосподарського виробництва – протягом року;

сприяння залученню інвестицій для вивчення проявів корисних копалин та їх розробки – протягом року.
2. Збереження біорізноманіття, розвиток мережі територій та об’єктів природно-заповідного фонду 

Критерії: 

збільшення природно-заповідного фонду;

зменшення негативного впливу на об’єкти природно-заповідного фонду;

відновлення потерпілих екосистем і біологічних видів, що знаходяться на межі знищення;

впровадженню ресурсозахисних систем ведення сільського, лісового господарства.

Заходи:

розроблення проектів створення нових територій та об’єктів природно-заповідного фонду, у тому числі зарезервованих – протягом року;

вжиття заходів для недопущення знищення парків, скверів та інших озеленених територій загального користування в населених пунктах – протягом року;

проведення комплексних експедиційних досліджень з виявлення видів рослин і тварин, занесених до Червоної Книги України, з пропозиціями для створення нових територій природно-заповідного фонду – протягом року;

проведення робіт з упорядкування існуючих територій та об’єктів природно-заповідного фонду, елементів екологічної мережі – протягом року;

розвиток наукових досліджень в галузі екологічних дисциплін, проведення експедицій, конференцій, “круглих” столів, масових акцій та конкурсів – протягом року;

стимулювання видавничої діяльності з природоохоронної тематики (книги, брошури, буклети) – протягом року.

Відповідальні виконавці : 

Державне управління охорони навколишнього природного середовища, державна екологічна інспекція, Головне управління Держкомзему в області, Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури, житлово-комунального господарства облдержадміністрації, обласне управління лісового та мисливського господарства, державне підприємство по розвитку курортів і експлуатації природних лікувальних вод “Хмельницьккурортресурси”, обласне виробниче управління меліорації та водного господарства, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

5.2.10. Підвищення рівня безпеки життєдіяльності населення. Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи

Основні завдання на 2011 рік:

1. Забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності

Критерії: 

зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань та попередження аварій;


поліпшення стану охорони праці та промислової безпеки.

Заходи:

забезпечення належного та якісного виконання державних функцій щодо комплексного управління охороною праці на регіональному рівні – протягом року; 

проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці – протягом року;

розгляд на засіданнях координаційної ради з питань безпечної життєдіяльності населення при облдержадміністрації, відповідних дорадчих органів на місцях стану охорони праці у сферах економічної діяльності – протягом року;

своєчасне та у повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникам внаслідок ушкодження здоров’я або загибелі – протягом року;

розробка та подання на затвердження в установленому порядку регіональної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на 2011-2016 роки – протягом року;

організація навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників, інженерів з охорони праці, посадових осіб та працівників підприємств, організацій та установ різних форм власності та господарювання – протягом року; 

проведення щорічного обласного огляду-конкурсу на кращу організацію робіт з охорони праці, зниження травматизму, професійних захворювань та загибелі працюючих на виробництві – квітень;

проведення профілактично-роз’яснювальної роботи серед населення з питань охорони праці та попередження травматизму – протягом року.

2. Зменшення виникнення ризику надзвичайних ситуацій та гарантування високого рівня захисту населення і територій від їх наслідків

Критерії:

готовність сил цивільного захисту до дій за призначенням;

вміння населення діяти у прогнозованих екстремальних умовах надзвичайних ситуацій.

Заходи:

проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони), як об’єктів нерухомого майна – протягом року;

підтримання готовності регіональної системи централізованого оповіщення та зв’язку – протягом року; 

створення і своєчасне поповнення місцевих (міських та районних) матеріальних резервів для ліквідації можливих надзвичайних ситуацій в обсягах не менш 60% від визначених норм – протягом року; 

закладення та ефективне використання кошів резервного фонду бюджету – протягом року;

формування страхового фонду документації на об’єкти і споруди систем життєзабезпечення – протягом року; 

організація та забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівних кадрів і фахівців органів управління, сил цивільного захисту та навчання населення способам захисту від надзвичайних ситуацій – протягом року;

зниження техногенних ризиків та підвищення рівня захисту населення шляхом забезпечення ефективного функціонування територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту – протягом року;

підвищення оперативної готовності та злагодженості дій пожежно-рятувальних підрозділів цивільного захисту з ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, гасіння пожеж та рятування людей – протягом року;

сприяння розвитку матеріально-технічної бази пожежної охорони, будівництво пожежних депо у містах Кам’янець-Подільський, Славута, Шепетівка – протягом року;

створення диспетчерської служби екстренної допомоги населенню за єдиним телефонним номером “112” – протягом року; 

забезпечення пожежної безпеки сільських населених пунктів, де відсутні підрозділи Міністерства надзвичайних ситуацій України, підвищення протипожежного захисту населених пунктів та об’єктів усіх форм власності – протягом року;

створення добровільних пожежних команд (дружин), організація роботи щодо забезпечення їх пожежного технікою і пожежно-технічним озброєнням – протягом року;

мінімізація загрози виникнення нещасних випадків від несанкціонованого поводження з вибухонебезпечними предметами, зниження соціальної напруженості серед населення, що проживає поблизу територій, де зберігаються вибухонебезпечні предмети – протягом року;

виконання заходів щодо запобігання загибелі людей на водних об’єктах – протягом року.

3. Захист постраждалого населення та екологічне оздоровлення території, що зазнала радіоактивного забруднення

Критерії:
підвищення рівня радіологічної безпеки та захист громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.
Заходи:

забезпечення комплексного медико-санітарного обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та соціально-психологічної реабілітації населення, яке проживає на радіоактивно забруднених територіях, відповідно до Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” – протягом року;

проведення радіологічного контролю території, що зазнала радіоактивного забруднення – протягом року;

підготовка та проведення комплексу заходів, пов’язаних з 25 річницею Чорнобильської катастрофи – квітень.


Відповідальні виконавці: 


головні управління праці та соціального захисту населення, економіки, управління з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи облдержадміністрації, управління Міністерства надзвичайних ситуацій України в області, територіальне управління Держгірпромнагляду по області, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.

5.3. Поліпшення бізнес-клімату та залучення інвестицій

5.3.1. Дерегуляція та розвиток підприємництва (регуляторна політика та розвиток підприємництва, стандартизація, метрологія та сертифікація)

Основні завдання на 2011 рік:

1. Дерегулювання підприємницької діяльності

Критерії:

усунення неконструктивних адміністративних та регуляторних перешкод у започаткуванні та розвитку підприємництва;

участь суб’єктів підприємницької діяльності у формуванні державної регуляторної політики на регіональному рівні;

упорядкування та спрощення процедури отримання документів дозвільного характеру.

Заходи:

дотримання основних засад державної регуляторної політики – протягом року;

проведення прискореного перегляду чинних регуляторних актів місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування – І півріччя;
вдосконалення системи державної реєстрації бізнесу, зокрема шляхом запровадження електронної системи державної реєстрації суб’єктів господарювання – протягом року;

спрощення та оптимізація дозвільно-погоджувальних процедур – протягом року;

здійснення контролю за діяльністю суб’єктів господарювання в рамках чітко визначених критеріїв та підстав для проведення перевірок – протягом року;

створення сприятливих умов для діяльності консультативно-дорадчих органів при місцевих органах влади (координаційні ради з питань розвитку підприємництва, регіональні та місцеві галузеві ради підприємців) – протягом року; 

моніторинг ефективності діючої нормативно-правової бази з питань державної регуляторної політики, підготовка та надання центральним органам виконавчої влади пропозицій щодо внесення необхідних змін у нормативно-правові акти – протягом року.

2. Надання фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки підприємництва 

Критерії:

реалізація бізнес-проектів у пріоритетних для області галузях; 

підвищення рейтингу інвестиційної привабливості регіону.

Заходи:

застосування механізму часткового відшкодування з місцевих бюджетів відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами підприємництва в банківських установах для реалізації інвестиційних проектів – протягом року;

пільгове кредитування інвестиційних проектів за рахунок коштів обласного та місцевих бюджетів – протягом року;

надання фінансової підтримки фермерським господарствам – протягом року;

участь місцевих товаровиробників у виконанні державних та регіональних (місцевих) замовлень за рахунок бюджетних коштів – протягом року;

залучення коштів міжнародних фондів і програм технічної допомоги для підвищення ефективності роботи суб’єктів малого підприємництва – протягом року;

забезпечення повного інформаційного супроводу проходження дозвільно-погоджувальних процедур суб’єктами господарювання, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають вагомий вплив на розвиток регіону – протягом року.

3. Створення сприятливих умов для започаткування та розвитку бізнесу
Критерії:

збільшення кількості малих підприємств у розрахунку на 10,0 тис. осіб наявного населення до 50 одиниць;

збільшення кількості зареєстрованих підприємців-фізичних осіб у розрахунку на 10,0 тис. осіб наявного населення до 1105; 
зростання частки малого підприємництва у загальних обсягах реалізованої продукції до 26,2 відсотка;

збільшення рівня заробітної плати працівників, зайнятих у малому бізнесі до 1350 гривень;

збільшення надходжень до обласного та місцевих бюджетів.

Заходи:

інформаційне та методичне забезпечення підтримки підприємництва, створення спільного інформаційного простору – протягом року;

надання суб’єктам малого підприємництва приміщень комунальної власності на умовах довгострокової оренди, лізингу, викупу шляхом проведення аукціонів і конкурсів – протягом року;

сприяння у представленні в роздрібній торговельній мережі області не менше 25% продукції місцевих товаровиробників – протягом року;

залучення суб’єктів підприємництва до участі у виставках-ярмарках, бізнес-форумах, ділових зустрічах – протягом року;

вдосконалення системи навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності – протягом року;

проведення організаційних заходів із залучення підприємців до участі у Програмі перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива” – протягом року;

надання одноразової допомоги безробітним та фінансової підтримки роботодавцям для працевлаштування безробітних громадян – протягом року; 
забезпечення конструктивної взаємодії влади та бізнесу у форматі соціального діалогу з вирішення проблемних питань соціально-економічного розвитку області – протягом року;

сприяння формуванню кластерних моделей економічного розвитку – протягом року.

4. Застосування стандартів, технічних регламентів і процедур оцінки відповідності, гармонізованих з міжнародними та європейськими

Критерії:

збільшення кількості сертифікованих систем управління якістю та систем управління безпечністю харчової продукції на 10 відсотків;

розширення сфери акредитації випробувальних лабораторій ДП “Хмельницькстандартметрологія” на 10 показників.

Заходи:

проведення на підприємствах сертифікації систем управління якістю та систем управління безпечністю харчової продукції – протягом року;

підготовка та подання заявки на призначення ДП “Хмельницькстандартметрологія” органом з оцінки відповідності вимогам технічних регламентів – червень;

акредитація лабораторій з випробувань продукції будівельних матеріалів та продукції легкої промисловості ДП “Хмельницькстандартметрологія” – вересень;

здійснення підготовки та подання документів на уповноваження ДП “Хмельницькстандартметролія” органом з оцінки відповідності дорожньо-транспортних засобів, які були в користуванні, та плавзасобів – березень.

Відповідальні виконавці: 

Головне управління економіки облдержадміністрації, ДП “Хмельницький науково-виробничий центр стандартизації, метрології та сертифікації”, Регіональний фонд підтримки підприємництва по області, Хмельницька торгово-промислова палата, обласне відділення Українського державного фонду підтримки фермерських господарств, обласний центр зайнятості, дозвільні органи, державна податкова адміністрація в області, Головне управління Пенсійного фонду України в області, фонди загальнообов’язкового державного соціального страхування, органи державного нагляду (контролю), райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.

5.3.2. Розвиток конкуренції на регіональному ринку

Основні завдання на 2011 рік:

1. Створення ефективного конкурентного середовища та запобігання порушенням законодавства про захист економічної конкуренції
Критерії: 

зменшення рівня монополізації регіональних товарних ринків, зняття або зниження бар’єрів вступу нових суб’єктів господарювання на товарні ринки, насамперед, соціально важливі;
забезпечення конкурентних засад при здійсненні державних закупівель та раціонального використання державних коштів;

забезпечення рівних умов здійснення підприємницької діяльності для всіх суб’єктів господарювання незалежно від форм власності. 

Заходи:

виявлення та припинення антиконкурентних узгоджених дій, зловживання монопольним (домінуючим) становищем суб’єктів господарювання на товарних ринках, особливо на соціально важливих – протягом року;
забезпечення соціально-економічних наслідків (відшкодування завданої шкоди, економічний ефект, зниження цін, поновлення порушених прав тощо) від припинення порушень конкуренційного законодавства – протягом року;

виявлення та припинення антиконкурентних узгоджених дій у сфері проведення конкурсних процедур закупівлі за державні кошти – протягом року;

унеможливлення прийняття органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами адміністративно-господарського управління та контролю рішень, які можуть призвести до недопущення, усунення, обмеження чи спотворення конкуренції на товарних ринках – протягом року;

недопущення встановлення обмежень щодо кількості суб’єктів господарювання, які можуть здійснювати певні види господарської діяльності – протягом року.

2. Забезпечення реалізації цінової політики відповідно до Закону України “Про ціни та ціноутворення”  та у межах повноважень, наданих Кабінетом Міністрів України
Критерії: 

утримання індексу цін на рівні не вище 8,9 відсотка;

попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги.

Заходи:

продовження оперативного дослідження регіонального ринку споживчих товарів та послуг, вжиття заходів щодо недопущення цінової дестабілізації, пом’якшення наслідків у разі виникнення проблемних питань на товарних ринках – протягом року; 

забезпечення прозорості формування цін (тарифів) на послуги суб’єктів природних монополій з метою недопущення включення до тарифів необґрунтованих витрат, створення сприятливого економічного середовища для підприємницької та інвестиційної діяльності – протягом року;

посилення контролю за встановленням суб’єктами господарювання торговельних (постачальницько-збутових) надбавок на окремі види продовольчих товарів, ціни на які підлягають державному регулюванню – протягом року;

попередження необґрунтованого зростання цін в житлово-комунальній сфері шляхом надання висновків щодо економічного обґрунтування витрат – протягом року;

забезпечення цінового дослідження у сегменті ринку скрапленого газу (пропан-бутан), що реалізується через мережу автозаправних станцій – протягом року;


надання пропозицій центральним органам виконавчої влади щодо внесення змін до законодавчих актів з питань цін та ціноутворення – протягом року;

дотримання засад державної регуляторної політики при підготовці нормативно-правових документів з питань ціноутворення та проведення відстежень результативності дії регуляторних актів – протягом року.

Відповідальні виконавці: 

обласне територіальне відділення Антимонопольного комітету України, Головне управління економіки облдержадміністрації, державна інспекція з контролю за цінами в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

5.3.3. Приватизація та управління об’єктами державної і комунальної власності

Основні завдання на 2011 рік:

1. Подальше реформування відносин власності

Критерії: 

виконання встановлених завдань із надходження коштів від приватизації об’єктів державно власності.

Заходи:

надання пропозицій Фонду державного майна України щодо включення об’єктів державної власності до переліків об’єктів, які будуть пропонуватися до приватизації у 2011 році – протягом року;

забезпечення прозорості приватизації об’єктів груп А, Д та Ж для залучення найбільш широкого кола покупців шляхом оприлюднення в офіційних друкованих виданнях державних органів приватизації, місцевій пресі та на офіційному веб-сайті Фонду державного майна України переліків об’єктів зазначених груп, які підлягають приватизації, інформаційних повідомлень про оголошення продажу, умови продажу об’єктів, відомостей про результати приватизації – протягом року;

здійснення контролю за виконанням умов договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації – протягом року.

2. Підвищення ефективності управління об’єктами державної власності

Критерії: 

забезпечення передачі не менше 15 об’єктів соціальної сфери, що знаходяться на балансах господарських товариств, до комунальної власності;

зменшення кількості неефективно працюючих державних підприємств;

збільшення кількості прибуткових господарських товариств та забезпечення надходжень до державного бюджету дивiдендiв від їх господарської діяльності;

надходження коштів до державного бюджету від плати за оренду державного майна, передача якого в оренду є ефективним і перспективним управлінським рішенням. 

Заходи:

забезпечення участі представників держави у загальних зборах акцiонерiв та прийняття рішень про нарахування дивiдендiв на державну частку акцій – травень; 

проведення аналізу фінансово-економічного стану відкритих акціонерних товариств, державні пакети акцій яких знаходяться в управлінні органу приватизації – протягом року; 

забезпечення формування та контроль за виконанням фінансових планів відкритих акціонерних товариств, у яких держава володіє контрольними пакетами акцій – протягом року; 

сприяння в межах повноважень забезпеченню надходжень до державного бюджету, Пенсійного фонду, своєчасної виплати заробітної плати господарськими товариствами з державною часткою акцій – протягом року; 

проведення чергової iнвентаризацiї об’єктів державної власності та подальше упорядкування їх обліку – квітень;

забезпечення в межах повноважень захисту державної власності, недопущення незаконного відчуження, ефективна протидія рейдерству – протягом року.

3. Підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності, спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, управління якими здійснюють районні та обласна ради

Критерії:
збільшення надходжень до обласного та місцевих бюджетів;

облік та раціональне, прибуткове використання вільних площ об’єктів спільної власності територіальних громад;

забезпечення відкритості та прозорості процедури надання комунального майна в оренду;

забезпечення доступності інформації про порядок відчуження майна об’єктів спільної власності територіальних громад.

Заходи:

установлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду – протягом року;

опрацювання питання щодо доцільності функціонування, зміни власності, передачі в оренду або концесію об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, управління якими здійснюють районні ради – протягом року;

контроль за виконанням вимог трудових контрактів з керівниками об’єктів спільної власності територіальних громад – протягом року;

утримання, збереження, ведення обліку, проведення інвентаризації, переоцінки майна, що перебуває у спільній частковій власності, та підготовки його до продажу – протягом року;

оформлення права власності на майно, що перебуває у спільній власності територіальних громад – протягом року;

оформлення державних актів на право постійного користування землею – протягом року;

проведення балансових комісії з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій та установ – протягом року;

проведення роботи з установами, що фінансуються з державного бюджету, по переукладанню договорів оренди відповідно до Положення про оренду майна, що належить до спільної власності територіальних громад – протягом року;

уточнення переліку об’єктів, що підлягають приватизації у 2011 році – протягом року;

списання майна, непридатного для подальшого використання у встановленому законодавством порядку – протягом року;

проведення аналізу ефективності використання майна, яке здається в оренду – протягом року;

максимальне залучення коштів орендарів для проведення поточних і капітальних ремонтів об’єктів нерухомості та утримання прилеглої території в належному стані – протягом року;

проведення планової інвентаризації майна об’єктів спільної власності територіальних громад – протягом року.

Відповідальні виконавці: 

регіональне відділення Фонду державного майна України по області, управління з питань спільної власності територіальних громад та економічного розвитку виконавчого апарату обласної ради, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

5.3.4. Розвиток науково-технічної та інноваційної діяльності

Основні завдання на 2011 рік:

1. Підвищення рівня інноваційної активності промислових підприємств

Критерії: 

збільшення кількості інноваційно-активних промислових підприємств;

впровадження у промисловості нових технологічних процесів;

зростання кількості освоєних нових видів продукції.

Заходи:


встановлення нового обладнання та випуск нових видів продукції ТОВ “Термопласт” (Летичівський район) – протягом року; 

завершення будівництва лінії сухого способу виробництва цементу ВАТ “Подільський цемент” (Кам’янець-Подільський район) – ІІ квартал;

впровадження інвестиційного проекту виробництва акумулятивних водонагрівачів з системою сонячного теплопостачання “Корді-1”, “Корді-2” державним підприємством “Красилівський агрегатний завод” (Красилівський район) – протягом року; 

придбання сучасного обладнання, яке забезпечить економію енергоресурсів (гвинтовий компресор потужністю 9 м3/хв.), ТОВ “Атонмаш” (Красилівський район) – протягом року;

удосконалення технологічного процесу (придбання листозгину з ЧПУ L=2500 м) ТОВ “Атонмаш” (Красилівський район) – протягом року; 

освоєння нових технологічних процесів ТОВ “Кабельний завод” (м. Кам’янець-Подільський) – протягом року; 

освоєння нових видів продукції ВАТ “Кам’янець-Подільський електромеханічний завод” (м. Кам’янець-Подільський) – протягом року;

встановлення лінії з нанесення захисного хімічного покриття (оксидування) та нового виду техніки державним підприємством “Шепетівський ремонтний завод” – протягом року.
2. Створення умов для збереження, розвитку і використання науково-технологічного та інноваційного потенціалу

Критерії:

збільшення впроваджених науково-технічних робіт за пріоритетними напрямками інноваційної діяльності.

Заходи:

активізація взаємодії науки, освіти та виробництва у сфері інноваційної діяльності – протягом року;

надання допомоги підприємствам при розробленні та впровадженні у виробництво інноваційних проектів – протягом року;

створення підрозділу ринкових досліджень та трансферу технологій при Хмельницькому державному центрі науки, інновацій та інформатизації – протягом року;

проведення інвентаризації наукових та науково-технічних розробок, які носять ознаки інноваційних проектів – протягом року;

формування банку даних інноваційних пропозицій, для використання в інноваційному процесі та впровадження на підприємствах – протягом року;

комплектування регіонального довідково-інформаційного фонду нормативно-технічної літератури загального користування за пріоритетними напрямками інноваційної діяльності – протягом року;

проведення спеціалізованих виставок і презентації товарів – протягом року;

проведення регіонального конкурсу науково-технічних проектів, спрямованих на розв’язання інноваційних питань – травень;

проведення “Ярмарків ідей” науково-технічної та інноваційної продукції – протягом року;

підготовка інформаційно-аналітичних довідок про інновації в регіоні, бюлетенів, тематичних добірок матеріалів тощо – протягом року.

Відповідальні виконавці: 

Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури, управління освіти і науки облдержадміністрації, Хмельницький державний центр науки, інновацій та інформатизації, промислові підприємства.

5.3.5. Активізація інвестиційної діяльності 

Основні завдання на 2011 рік:

1. Стимулювання інвестиційної діяльності 
Критерії:

введення в дію об’єктів соціально-культурного призначення, зокрема, середніх навчальних закладів на 834 учнівських місця, дошкільних закладів на 470 місць, амбулаторно-поліклінічних закладів на 1080 місць, а також 397,5 км місцевих трубопроводів для транспортування газу, 32 км доріг з твердим покриттям;

збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування (у фактичних цінах) на 11,6 відсотка.

Заходи:

вжиття заходів для вирішення на рівні центральних органів виконавчої влади, Кабінету Міністрів або Верховної Ради України питань реалізації стратегічно важливих інвестиційних проектів – протягом року;
надання державної фінансової підтримки шляхом спрямування коштів субвенції з державного бюджету для реалізації інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку регіонів – протягом року:

– будівництво поліклініки на 200 відвідувань за зміну в смт Віньківці;

– будівництво поліклініки на 380 відвідувань за зміну в м. Волочиськ;

– будівництво загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів в смт Гриців Шепетівського району;

– будівництво корпусу дитячого навчального закладу №16 по вул. Гагаріна, 60 в м. Кам’янець-Подільський;

– реконструкція навчально-виховного комплексу №1 загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів-ліцею в смт Летичів;

– будівництво палатного корпусу з дитячим відділенням в м. Дунаївці;

– будівництво загальноосвітньої школи в с. Скаржинці Ярмолинецького району;

– реконструкція загальноосвітньої школи №8 в м. Старокостянтинів;

– добудова їдальні до будівлі загальноосвітньої школи №4 у м.Шепетівка;

– реконструкція недобудованої будівлі під амбулаторію загальної практики сімейної медицини в с. Куча Новоушицького району;

– реконструкція існуючих приміщень під амбулаторію сімейної медицини і спортивно-реабілітаційного центру по вул.Васильєва,15, м.Кам’янець-Подільський;

– капітальний ремонт приміщення акушерсько-гінекологічного відділення Красилівської центральної районної лікарні, м.Красилів;

– реконструкція очисних споруд господарсько-побутових стічних вод в м.Полонне;

– будівництво стадіону у смт Чемерівці;

– реконструкція стадіону “Центральний”, м.Старокостянтинів;

– будівництво будинку культури у смт Теофіполь;

– будівництво каналізаційних очисних споруд, смт Сатанів Городоцького району;

– капітальний ремонт автомобільної дороги Іванківці – курорт Сатанів;

– капітальний ремонт вулиці Старокостянтинівське шосе, м.Шепетівка;

– капітальний ремонт автомобільної дороги (Скібнево-Королівка) – с.Вербка Мурована Ярмолинецького району;

надання державної підтримки шляхом спрямування коштів субвенції з державного бюджету на фінансування заходів із соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження – протягом року;

збереження історичної забудови міст, об’єктів історико-культурної спадщини України та упорядкування історичних населених місць – протягом року;

будівництво підвідних газопроводів у населених пунктах за рахунок коштів НАК “Нафтогаз України”, ПАТ “Хмельницькгаз” та коштів населення – протягом року;

надання фінансової підтримки шляхом спрямування субвенції з обласного бюджету місцевим бюджетам на соціально-економічний розвиток – протягом року:
– будівництво каналізаційних очисних споруд смт Сатанів Городоцького району;

– капітальний ремонт Новоушицької центральної районної лікарні, смт Нова Ушиця; 

– капітальний ремонт акушерсько-гінекологічного відділення Красилівської центральної районної лікарні, м.Красилів; 
– капітальний ремонт пологового відділення Деражнянської центральної районної лікарні, м. Деражня;

– капітальний ремонт водопровідних мереж смт Ярмолинці; 
– завершення робіт з реконструкції даху загальноосвітньої школи №2 у смт Ярмолинці;

– капітальний ремонт Ярмолинецького будинку культури, смт Ярмолинці;;

– придбання та ремонт житлових будинків, які пошкоджено внаслідок стихії, яка мала місце у червні-липні 2010 року у Дунаєвецькому районі;
– продовження будівництва палатного корпусу з дитячим відділенням та дитячою консультацією на 60 ліжко/місць по вул.Горького,7, м. Дунаївці; 
– будівництво модульної котельні Теофіпольської центральної районної лікарні, смт Теофіполь;

– реконструкція існуючої будівлі під дитяче  відділення на 60 ліжок з поліклінікою на 300 відвідувань на добу по вул. В.Котика, 85, м. Шепетівка;
– реконструкція ліній електропередач с. Зеленці Старокостянтинівського району з підключенням житлових будинків та закладів соціальної сфери до електроопалення;

– реконструкція електроопалення житла у смт Стара Ушиця Кам’янець-Подільського району;
– реконструкція приміщення актової зали Чемеровецького навчально-виховного комплексу №1, смт Чемерівці; 
– реконструкція приміщення під газову теплогенераторну та влаштування системи опалення Кутковецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступеню Чемеровецького району;
– перекриття даху Адампільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Старосинявського району;

– соціально-економічний розвиток с. Манилівка Миколаївської сільської ради Хмельницького району;

– проведення капітального ремонту дитячо-юнацької спортивної школи, м. Шепетівка;

– спорудження скульптурної композиції на майдані Незалежності у м. Хмельницький. 

2. Створення цілісної системи реалізації інвестиційного потенціалу області

Критерії:

залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів;

збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій на 18,2 відсотка.
Заходи:

спрямування інвестиційних потоків у відповідності з пріоритетами розвитку регіону:

– створення при облдержадміністрації, райдержадміністраціях та виконкомах міських (міст обласного значення) рад аналітичних груп з формування інвестиційних пропозицій з урахуванням існуючих можливостей та потреб території в інвестиційних ресурсах, узагальнення результатів їх роботи у вигляді сформованих конкретних інвестиційних пропозицій, які можуть зацікавити інвесторів – протягом року;

– вивчення ресурсів та потреб територій в інвестиціях, залучення яких може вирішити наявні економічні та соціальні проблеми – протягом року;

– дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів – протягом року;

– створення реєстру депресивних підприємств, здійснення пошуку інвесторів спільно з власниками об’єктів – протягом року;

– забезпечення повного інформаційного супроводу іноземних інвесторів, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають стратегічне значення для економічного розвитку регіону, а також супроводу при проходженні реєстраційних та дозвільно-погоджувальних процедур – протягом року;

– розгляд проблемних питань здійснення інвестиційної діяльності на засіданнях ради вітчизняних та іноземних інвесторів при облдержадміністрації – протягом року;

– розроблення та подання на затвердження в установленому порядку програми залучення інвестицій в економіку Хмельницької області на 2011-2020 роки – протягом року;

вдосконалення системи інформаційного забезпечення інвестиційної діяльності:

– налагодження постійного контакту з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та суб’єктами господарської діяльності і громадськими організаціями з метою вивчення потенційних виробничих, ресурсних, економічних можливостей регіону та потреб у залученні інвестицій – протягом року;

– розробка та виготовлення в друкованому та електронному вигляді інвестиційних паспортів області, районів та міст обласного значення – протягом року;

– розробка “дорожньої карти” іноземного інвестора – протягом року;

– розробка та постійне оновлення розділу “Інвестиційна діяльність” на веб-сайтах облдержадміністрації, райдержадміністрацій та міських (міст обласного значення) рад – протягом року;

– інформативна та практична допомога суб’єктам господарювання у залученні додаткового фінансування інвестиційних проектів – протягом року;

– сприяння участі суб’єктів господарювання у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестиційних проектів – протягом року;

– надання юридичної та консультативної допомоги з питань започаткування та впровадження інвестиційної діяльності – протягом року;
покращення інвестиційного іміджу Хмельницької області:

– розробка рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів – протягом року;

– випуск якісної рекламної продукції про туристично-рекреаційні можливості – протягом року;

– організація та проведення щорічного Міжнародного економічного форуму “Інвестиційні можливості Хмельниччини” – жовтень;

– висвітлення успішних практик інвестування та рекламування туристичних можливостей у засобах масової інформації – протягом року;

– участь у міжнародних форумах, виставках, конференціях, інших інвестиційно орієнтованих заходах та представлення інвестиційних можливостей області – протягом року;

– використання можливостей дипломатичних представництв України за кордоном та дипломатичних представництв країн, акредитованих в Україні, для поширення інформаційних матеріалів про область – протягом року;

підвищення рівня кадрового потенціалу, задіяного в інвестиційних процесах:

– проведення навчальних семінарів, нарад, круглих столів для представників райдержадміністрацій, органів місцевого самоврядування, відповідальних за перебіг інвестиційних процесів у регіоні – протягом року;

– проведення семінарів, тренінгів для представників реєстраційно-дозвільних установ – протягом року; 

– обмін досвідом з іншими регіонами України з питань ефективних методів залучення іноземних інвестицій – протягом року;

– участь у програмах навчання фахівців у сфері інвестиційної діяльності, ініційованих центральними органами виконавчої влади – протягом року;

розвиток інфраструктури підтримки інвестиційної діяльності:

– сприяння у реалізації інвестиційного проекту зі створення інвестиційно-промислового парку у місті Кам’янець-Подільський – протягом року;

– розвиток інфраструктурної мережі забезпечення інвестиційної діяльності фінансових установ, консалтингових організацій, агентств нерухомості та інших – протягом року.

Відповідальні виконавці:

головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструктури, агропромислового розвитку, управління регіонального розвитку, містобудування, архітектури та будівництва, управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, комунальне підприємство “Управління капітального будівництва обласної ради”, Хмельницька торгово-промислова палата, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

5.4. Розвиток промисловості та інфраструктури
5.4.1. Забезпечення безперебійного енергопостачання

та підвищення енергоефективності

Основні завдання на 2011 рік:

1. Створення умов для надійного постачання енергоносіїв споживачам області
Критерії:
забезпечення безперебійного енергопостачання економіки та населення;

забезпечення виробництва 14,1 млрд.кВт год електроенергії;

100% оплата  за спожиті енергоносії.

Заходи:

виконання заходів з підвищення ефективності та надійності роботи діючих енергоблоків Хмельницької АЕС – протягом року;

сприяння проведенню підготовчих робіт будівництва 3 і 4 енергоблоків Хмельницької АЕС – протягом року;

забезпечення реалізації в області Енергетичної стратегії України до 2030 року – протягом року;

виконання інвестиційної програми розвитку електромереж ВАТ ЕК “Хмельницькобленерго” – протягом року;

скорочення технологічних втрат електроенергії – протягом року;

забезпечення повних і своєчасних розрахунків споживачів за використані енергоносії – протягом року.

2. Створення умов для реформування галузей економіки у сфері енергоефективності
Критерії:

отримання економії 23,3 тис. тонн умовного палива енергоресурсів;
скорочення споживання газу за рахунок використання інших джерел енергії.

Заходи:

реалізація завдань та заходів регіональної програми підвищення енергоефективності  Хмельницької області на 2011-2015 роки – протягом року;

застосування в реальному секторі економіки енергоефективних технологій виробництва продукції на засадах ощадного споживання газу, електричної енергії та інших видів палива – протягом року;

підвищення енергоефективності у житлово-комунальній галузі шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, оновлення комунальної інфраструктури, впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках і на об’єктах комунального господарства – протягом року;

реалізація в області національного проекту “Енергія природи” (будівництво вітрових та сонячних електростанцій) – протягом року;

розширення використання нетрадиційних джерел енергії та місцевих видів палива – протягом року.

Відповідальні виконавці:

Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури, управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

5.4.2. Посилення конкурентоспроможності промисловості

Основні завдання на 2011 рік:

1. Створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких  енергозберігаючих технологій та сучасних систем якості товарів, робіт і послуг

Критерії:

приріст виробництва продукції промисловості на 6,5 відсотка;

збільшення кількості підприємств, які сертифікували систему управління якістю до 40.

Заходи:

сприяння суб’єктам господарської діяльності, які прагнуть відкрити власну справу у переобладнаних приміщеннях та розпочинають будівництво нових промислових об’єктів – протягом року;

надання допомоги підприємствам при розробці та впровадженні у виробництво інноваційних проектів – протягом року;

сприяння залученню інвестицій для вивчення проявів корисних копалин та розробки родовищ корисних копалин – протягом року;

збільшення кількості підприємств, які сертифікували систему управління якістю на відповідність ДСТУ ISO 9001-2009, особливо підприємств, що експортують продукцію – протягом року;

впровадження сертифікованих за європейськими стандартами виробництв, сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій та обладнання – протягом року;

сприяння залученню інвестицій на державні підприємства-банкрути ВАТ “Пульсар”, ВАТ “Кам’янець-Подільський завод “Електрон”,  ВАТ “Завод “Нева” – протягом року;

відновлення виробничих потужностей ВАТ “Модуль” (м. Кам’янець-Подільський) – протягом року;

відновлення роботи з видобутку вапнякового каменю ДП “Закупнянський кар’єр” (Чемеровецький район) – протягом року; 

модернізація технологічних процесів ЗАТ “Славутський “Будфарфор” (м. Славута) – протягом року; 

будівництво заводу з  виробництва глауконітових концентратів ТОВ “Екоресурс” (Ярмолинецький район) – протягом року;

встановлення обладнання для виробництва туалетного паперу ВАТ “Понінківський картонно-паперовий комбінат” (смт Понінка Полонського району) – протягом року;

будівництво нового цеху з виготовлення залізобетонних виробів ДП “Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал” (м. Старокостянтинів) – протягом року; 

введення в експлуатацію цеху з виготовлення причепів до легкових автомобілів ТОВ “Агромоторсервіс” (м. Старокостянтинів) – протягом року;

запровадження системи управління якістю ДСТУ ISO 9001-2009 на ВАТ “Полонський гірничий комбінат” і ВАТ “Понінківський картонно-паперовий комбінат” – протягом року; 
відновлення виробництва верстатів деревообробних та комплектуючих до них ТОВ “Говер” (Городоцький район) – протягом року.
2. Повніше використання можливостей підприємств харчової та переробної промисловості

Критерії:

збільшення виробництва харчових продуктів та напоїв на 9,4 відсотка.

Заходи:

створення ТОВ “Городоцький м’ясний комбінат” на базі колишнього м’ясного цеху Городоцької райспоживспілки – протягом року;

будівництво нового цеху з виробництва сиров’ялених ковбасних виробів ТОВ “Верест” (Дунаєвецький район) – протягом року;

впровадження установки утилізації післяспиртової барди з одержанням біогазу на ДП “Довжоцький спиртовий завод” (с. Довжок Кам’янець-Подільського району) – протягом року;

придбання технологічного обладнання ПАТ “Шепетівський цукровий комбінат” – протягом року;

будівництво двох молочно-товарних ферм на 2700 корів ПП “Летичівський маслозавод” – протягом року;

будівництво філією “Волочиськагробізнес” сучасного хлібозаводу у Новоушицькому районі – протягом року;

впровадження технологічного процесу фасування масла вершкового ПП “Ізяслав-маслопродукт”– протягом року;

будівництво заводу з виробництва згущеної сироватки потужністю 1,5 тис.тонн на добу ТОВ  “Каскад-Продакшн” (м.Старокостянтинів) – протягом року;

залучення промислових підприємств до участі у виставкових заходах – протягом року;

популяризація продукції місцевих виробників на обласному та державному рівнях – протягом року.

Відповідальні виконавці: 

Головні управління промисловості та розвитку інфраструктури, агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, промислові підприємства.

5.4.3. Розвиток інфраструктурних секторів 

(дорожньо-транспортний комплекс, зв’язок та інформаційні технології)
Основні завдання на 2011 рік:

1. Повне задоволення потреб населення у послугах автотранспорту загального користування та забезпечення населених пунктів області регулярним автобусним сполученням

Критерії:

зростання обсягів вантажних та пасажирських перевезень. 

Заходи:

проведення оновлення основних виробничих фондів підприємств транспорту та дорожнього господарства, насамперед рухомого складу – протягом року;

підвищення вимог до транспортних засобів при проведенні конкурсів, зменшення кількості автобусів, термін експлуатації яких перевищує 10 років, та працюючих на маршрутах транспортних засобів, переобладнаних з вантажних на засоби для перевезення пасажирів – протягом року;

посилення вимог до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування для підвищення рівня безпеки на транспорті  – протягом року;

забезпечення контролю за виконанням договорів перевізниками пасажирів – протягом року.

2. Поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів, планомірний розвиток мережі автомобільних доріг

Критерії: 

утримання та будівництво нових автомобільних доріг.

Заходи:

забезпечення ефективного використання коштів, передбачених для належного утримання автомобільних доріг загального користування – протягом року;

виконання Програми розвитку автомобільних доріг загального користування місцевого значення та доріг комунальної власності в Хмельницькій області на 2008-2011 роки – протягом року.

3. Сприяння модернізації аеропорту Хмельницький

Критерії:

збільшення пропускної спроможності аеропорту;

підвищення рівня безпеки авіаперевезень.

Заходи:

розроблення інвестиційного проекту модернізації аеропорту Хмельницький та пошук потенційних інвесторів – протягом року;

ініціювання включення КП “Аеропорт Хмельницький” до проекту Державної програми розвитку аеропортів до 2020 року – протягом року.

4. Розвиток поштового зв’язку

Критерії: 

збільшення обсягів отриманих послуг поштового зв’язку.

Заходи:

продовження роботи з приведення мережі об’єктів поштового зв’язку до нормативів розвитку та розміщення у містах і сільській місцевості шляхом впровадження двох пересувних відділень поштового зв’язку – протягом року;

забезпечення зростання доходної частини бюджету Хмельницької дирекції Українського державного підприємства поштового зв’язку “Укрпошта” на 5,5%, у тому числі за рахунок послуг національної пошти на 8%, фінансових послуг – на 10% – протягом року;

розвиток послуги з відправлення пріоритетних поштових відправлень – протягом року.

Відповідальні виконавці:

Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, служба автомобільних доріг в області, Хмельницька дирекція Українського державного підприємства поштового зв’язку “Укрпошта”, КП “Аеропорт Хмельницький”, підприємства транспорту.

5.5. Ефективне функціонування агропромислового комплексу

Основні завдання на 2011 рік:

1. Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу 

Критерії: 

збільшення обсягів виробництва валової продукції сільського господарства на 3 відсотки;

виробництво 1890 тис. тонн зерна, 1880 тис. тонн цукрових буряків, 1290 тис. тонн картоплі, 40 тис. тонн соняшника, 230 тис. тонн овочів, 175 тис. тонн плодів та ягід;

реалізація 69 тис. тонн худоби та птиці на забій (у живій вазі), виробництво 625 тис. тонн молока, 500 млн. штук яєць.

Заходи:

виконання Програми розвитку агропромислового комплексу Хмельницької області на 2007-2011 роки – протягом року;

впровадження науково-обґрунтованої системи землеробства, яка передбачає раціональне використання земель сільськогосподарського призначення, підвищення родючості ґрунтів та проведення робіт з хімічної меліорації ґрунтів – протягом року;

застосування прогресивних систем обробітку ґрунту, зокрема технології нульового обробітку – протягом року;

розширення посівних площ цукрових буряків та збільшення виробництва цукру у межах щорічної державної квоти – протягом року;

будівництво біогазових установок у СТОВ ім. Шевченка с. Копачівка Деражнянського району, на державному підприємстві “Ветсанзавод” с. Нижні Вовківці Хмельницького району – протягом року;

оновлення машинно-тракторного парку сільськогосподарських підприємств – протягом року;

сприяння реалізації інвестиційного проекту розбудови гуртовий ринок сільськогосподарської продукції “Дубово” (м. Хмельницький) – протягом року.

2. Стабілізація та нарощування поголів’я корів і свиней, обсягів виробництва м’яса. Підвищення якості продукції тваринного походження

Критерії: 

збільшення поголів’я корів і свиней, підвищення їх продуктивності та обсягів виробництва продукції тваринництва на 2,4 відсотка; 

збільшення виробництва безпечної, якісної та конкурентоздатної продукції тваринного походження (молочної та м’ясної). 

Заходи:

відтворення, раціональне використання та розповсюдження племінних (генетичних) ресурсів високої племінної (генетичної) цінності – протягом року;

будівництво та реконструкція тваринницьких комплексів і ферм: ТОВ “Подільський господар – 2004” с. Мокіївці Шепетівського району, ТОВ “Новий двір” с. Остапківці Городоцького району, ПП “Аграрна компанія – 2004” с. Попівці Волочиського району, ТОВ “Подільський бройлер” с. Маків та ФГ “Подільська Марка” с. Демянківці Дунаєвецького району – протягом року;

розвиток кооперації між виробниками та переробниками тваринницької продукції – протягом року;

створення сировинних зон молокопереробних підприємств – протягом року;

запровадження технологій безприв’язного утримання корів та сучасних систем годівлі – протягом року;

забезпечення зростання обсягів валового виробництва м’яса шляхом збільшення чисельності свиней, підвищення їх продуктивності в сільгосппідприємствах та фермерських господарствах за рахунок покращення селекції, умов утримання та годівлі – протягом року;

запровадження технологій утримання свиней з використанням легкозбірних конструкцій – протягом року;

розширення мережі пунктів штучного осіменіння великої рогатої худоби для господарств населення – протягом року.

3. Здійснення державного контролю за використанням, охороною та розпорядженням землями сільськогосподарського призначення

Критерії: 

попередження та усунення порушень земельного законодавства.

Заходи: 
припинення використання земель не за цільовим призначенням – протягом року;

скасування та приведення у відповідність до чинного законодавства незаконно прийнятих рішень з питань регулювання земельних відносин – протягом року;

усунення перекручення даних державного земельного кадастру щодо наявності та використання земель сільськогосподарського призначення – протягом року;

припинення псування, забруднення земель сільськогосподарського призначення, ліквідація забур’яненості – протягом року; 

повернення тимчасово зайнятих земельних ділянок, приведення їх у стан, придатний для використання за призначенням – протягом року;

відшкодування у повній мірі нарахованих втрат сільськогосподарського виробництва – протягом року.

4. Формування інфраструктури аграрного ринку та ринку землі

Критерії: 

отримання громадянами, які мають право на земельну частку (пай) державних актів на право власності на земельну ділянку;

проведення розмежування земель державної та комунальної власності.

Заходи: 

розроблення та подання на затвердження в установленому порядку Програми розвитку земельних відносин в Хмельницькій області на 2011-2015 роки – протягом року;

посилення контролю за роботою суб’єктів господарювання, що здійснюють землеоціночні роботи на території області – протягом року;

завершення робіт із заміни сертифікатів на право на земельну частку (пай) на державні акти на право власності на земельну ділянку – протягом року;

розроблення проектів розмежування земель державної та комунальної власності – протягом року;

забезпечення виготовлення проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозміни та впорядкування земель – протягом року;

забезпечення розроблення регіональних схем щодо використання та охорони земель, які спрямовані на консервацію деградованих та екологічно вразливих угідь, відновлення продуктивного потенціалу земельних ресурсів, що перебувають у виробництві, на основі впровадження еколого-орієнтованих заходів – протягом року.

Відповідальні виконавці: 

головні управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, Держкомзему в області, райдержадміністрації, сільськогосподарські товаровиробники, переробні підприємства, органи місцевого самоврядування.

5.6. Регіональний економічний розвиток

5.6.1. Реформування житлово-комунального господарства

Основні завдання на 2011 рік:

1. Розвиток державного регулювання діяльності природних монополій на ринку комунальних послуг

Критерії: 

підвищення показників якості на ринку комунальних послуг.

Заходи:

контроль за дотриманням ліцензійних умов провадження господарської діяльності з виробництва теплової енергії, транспортування її місцевими тепловими мережами, постачання теплової енергії, централізованого водопостачання та водовідведення – протягом року;
запровадження моніторингу якості питної води та стану систем питного водопостачання – протягом року;

створення системи енергетичного менеджменту у житлово-комунальному господарстві – протягом року.

2. Забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства, підвищення якості житлово-комунальних послуг для населення
Критерії: 

доведення рівня оплати населенням послуг з: централізованого водопостачання та водовідведення – до 100%; централізованого теплопостачання – до 98%; утримання будинків, споруд і прибудинкової території – до 99 відсотків;

рівень відшкодування доходами витрат операційної діяльності підприємств з виробництва та надання послуг з: централізованого водопостачання та водовідведення – до 100%; централізованого теплопостачання – до 98%; утримання будинків і прибудинкової території – до 100 відсотків.

Заходи:

приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво з одночасним впровадженням заходів соціального захисту малозабезпечених верств населення – протягом року;

закладання у місцевих бюджетах видатків на відшкодування підприємствам економічно-обґрунтованої вартості житлово-комунальних послуг – протягом року;

своєчасне проведення претензійно-позовної роботи з боржниками за спожиті житлово-комунальні послуги – протягом року;

поліпшення якості житлово-комунальних послуг з одночасним зниженням нераціональних витрат – протягом року;

нарахування плати за холодну, гарячу воду та тепло за показниками приладів обліку – протягом року;

запровадження обов’язкового технологічного обліку води на всіх ділянках її видобування, транспортування та постачання споживачам – протягом року.

3. Створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла

Критерії:

 збільшення загальної кількості утворених об’єднань співвласників багатоквартирних будинків або інших форм самоорганізації населення до 475 одиниць та обслуговування ними 16,4% загальної площі багатоквартирного житлового фонду.
Заходи:

запровадження інституту управителів майном житлового комплексу – протягом року;

утворення підрозділів з питань організації об’єднань співвласників багатоквартирних будинків – протягом року;

запровадження моніторингу ринку житла та житлових послуг, аварійних об’єктів житла і комунального господарства – протягом року;

введення в експлуатацію житла за рахунок реконструкції та капітального ремонту наявного житлового фонду – протягом року;

оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії – протягом року.

4. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво житлово-комунальних послуг, стимулювання використання альтернативних джерел енергії та видів палива

Критерії:

частка ветхих і аварійних теплових мереж у загальній протяжності мереж – 13,5 відсотка; 

обладнання багатоквартирних будинків приладами обліку та регуляторами температури: холодної та гарячої води – 62,6 %, теплової енергії – 48,2 відсотка; 

питомі витрати умовного палива на відпуск тепла – 160,4 кг/Гкал; 

питомі витрати електроенергії на подання 1 м3 води – 0,89 кВт-годин/м3; 

питомі витрати електроенергії на очищення і транспортування 1 м3 стічних вод – 0,66 кВт-годин/м3;

 у сфері благоустрою: протяжність реконструйованих вулиць та доріг комунальної власності – 200 км. 

Заходи:

розроблення схем теплозабезпечення населених пунктів – протягом року;

розроблення схем оптимізації роботи систем централізованого водопостачання населених пунктів – протягом року;

продовження у 2011 році будівництва другої черги водогону від с. Чернелівка Красилівського району до м. Хмельницький – протягом року;

реалізація інвестиційних проектів розвитку та реконструкції централізованих систем водопостачання та водовідведення, направлених на покращення якості питної води з впровадженням енергозберігаючих технологій, та впровадженням локальних і колективних установок доочищення води – протягом року;

реалізація пілотних проектів та модернізація об’єктів житлово-комунального господарства – протягом року;  

ремонт і реконструкція доріг комунальної власності – протягом року;

реконструкція енергоємного обладнання системи водопостачання і водовідведення м. Кам’янець-Подільський (позика Світового банку) – протягом року;

капітальний ремонт і модернізація об’єктів комунальної теплоенергетики області за рахунок власних коштів підприємств – протягом року.  

Відповідальні виконавці:

управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, комунальні підприємства.

5.6.2. Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Основні завданням на 2011 рік:

1. Створення сприятливих умов для розвитку будівельної галузі

Критерії: 

збереження обсягів виконаних будівельних робіт на рівні 2010 року; 

збільшення обсягів інвестування у житлове будівництво за рахунок усіх джерел фінансування на 9,6 відсотка;

введення в експлуатацію житлових будинків загальною площею не менше 365,5 тис.м2.

Заходи:

запровадження у новому будівництві та при реконструкції існуючих будівель енергоефективних технічних рішень та енергозберігаючого інженерного обладнання, а також їх енергопаспортизації – протягом року;

підвищення ефективності використання бюджетних коштів у сфері капітального будівництва – протягом року;

інвентаризація об’єктів незавершеного будівництва з метою визначення подальшої їх долі – протягом року;

інвентаризація земельних ділянок, виділених під будівництво об’єктів, на території населених пунктів з метою прийняття рішень щодо підвищення ефективності використання земельного фонду місцевих громад – протягом року;

підготовка за участю підприємств будівельної галузі та промисловості будівельних матеріалів пропозицій щодо підтримки будівельної діяльності, виробництва окремих видів будівельних матеріалів та надання їх відповідним центральним органам виконавчої влади – протягом року.

2. Створення умов для будівництва або придбання житла для громадян, які потребують поліпшення житлових умов
Критерії: 

будівництво доступного житла обсягом 7688,0 м2 загальної площі (у разі забезпечення відповідного фінансування);

виконання завдань щодо забезпечення житлом молодих сімей та одиноких молодих громадян, мешканців сільської місцевості;

скорочення строків перебування громадян на квартирному обліку.

Заходи:
реалізація Національного проекту “Доступне житло” (соціальна підтримка населення) – протягом року;

реалізації заходів Програми будівництва (придбання) доступного житла в Хмельницькій області на 2010-2017 роки – протягом року;

внесення в установленому порядку змін до обласної довгострокової цільової програми забезпечення молодих сімей та одиноких молодих громадян житлом “Житло для молоді”, які передбачатимуть продовження терміну дії цієї програми до 2012 року – лютий;

розроблення та подання на затвердження в установленому порядку цільової регіональної програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових умов сільського населення “Власний дім” на період 2012-2016 роки в Хмельницькій області – грудень;

фінансування (за рахунок державного, місцевих бюджетів, власних коштів громадян та інших джерел фінансування) реалізації соціальних програм щодо забезпечення житлом молоді, індивідуальних сільських забудовників – протягом року;

об’єднання коштів інвесторів-забудовників та органів місцевого самоврядування для здійснення інженерної підготовки, спорудження об’єктів доступного та соціального житла – протягом року;

здійснення розвитку житлового будівництва шляхом безоплатного надання земельних ділянок індивідуальним забудовникам – протягом року;

завершення будівництва групи житлових будинків на 140 квартир за адресою м. Хмельницький, вул. Гастелло, 15;

сприяння будівництву енергоефективного економічного житла з мінімальним використанням теплової енергії – протягом року; 

здійснення моніторингу ринку будівництва житла – протягом року;

участь у формуванні Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства та перебувають на квартирному обліку, як автоматизовану систему збирання, накопичення та надання інформації про таких громадян – грудень.

Відповідальні виконавці:

управління регіонального розвитку, містобудування, архітектури та будівництва, житлово-комунального господарства облдержадміністрації, державне підприємство “Хмельницький обласний Фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі”, регіональне управління ДСФУ “Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву”, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.

5.6.3. Регіональний споживчий ринок та послуги 

Основні завдання на 2011 рік:

1. Розвиток внутрішнього споживчого ринку та послуг, формування торговельної інфраструктури

Критерії:

приріст обороту роздрібної торгівлі у діючих цінах на 9,2%, обсягу реалізованих послуг – на 9 відсотків. 

Заходи:

формування ефективної торговельної інфраструктури, у тому числі за рахунок розбудови потужних сучасних торговельних центрів, універсальних магазинів (супермаркетів, універсамів тощо) – протягом року;

задоволення потреб населення сільської місцевості у товарах повсякденного попиту та першої необхідності – протягом року;

сприяння розширенню мережі фірмової торгівлі продукцією виробництва місцевих суб’єктів господарювання у містах (селищах) області, у тому числі шляхом запровадження постійно діючих ярмарок – протягом року;

сприяння розвитку книжкової торгівлі та торгівлі друкованими виданнями – протягом року;

проведення розрахунків за продані товари у закладах роздрібної  торгівлі з використанням спеціальних платіжних  карток – протягом року;

підтримка розвитку малого підприємництва у сфері побутового обслуговування населення, особливо у сільській місцевості – протягом року.

2. Забезпечення належного захисту прав споживачів, здійснення контролю за якістю та безпекою продукції, запобігання розповсюдженню товарів та послуг, які не відповідають обов’язковим вимогам

Критерії:

створення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів;

насичення споживчого ринку якісними та безпечними товарами, роботами, послугами. Заходи:

попередження виникнення несанкціонованої торгівлі у невстановлених місцях та проведення роботи щодо легалізації діяльності об’єктів побутового обслуговування населення – протягом року;

наповнення регіонального споживчого ринку якісними товарами, у першу чергу місцевого виробництва – протягом року;

запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих, контрафактних, небезпечних для життя і здоров’я людей товарів – протягом року;

здійснення контролю за основними групами продовольчих та непродовольчих товарів, у тому числі дитячого асортименту – протягом року;

здійснення контролю за якістю та дотриманням суб’єктами господарювання правил надання платних послуг населенню, в тому числі житлово-комунальних – протягом року;

здійснення контролю за всіма видами реклами – протягом року;

проведення просвітницько-виховної роботи з питань захисту прав та інтересів споживачів – протягом року;

об’єктивний, всебічний і вчасний розгляд звернень громадян, уникнення причин та умов, які сприяють порушенню прав споживачів – протягом року.

Відповідальні виконавці:

головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструктури, агропромислового розвитку облдержадміністрації, управління у справах захисту прав споживачів в області, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання.
5.6.4. Розвиток районів та міст обласного значення. 

Розвиток малих міст і селищ

Основні завдання на 2011 рік: 

1. Створення умов для стійкого розвитку територій і забезпечення повноцінного життєвого середовища територіальних громад

Критерії:

збільшення інвестиційної привабливості територіальних громад;

залучення інвестицій для розвитку інфраструктури населених пунктів;

збільшення надходжень до місцевих бюджетів.
Заходи:
проведення роботи, спрямованої на реалізацію Стратегії економічного та соціального розвитку Хмельницької області на 2004-2015 роки, Середньострокової програми соціально-економічного розвитку Хмельницької області на 2007-2011 роки, Програми соціально-економічного та культурного розвитку Хмельницької області на 2011 рік – протягом року;

забезпечення виконання в області розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 вересня 2010 року №1794-р “Про затвердження плану заходів на 2011 рік щодо реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року” – протягом року;

підготовка угоди щодо регіонального розвитку між Кабінетом Міністрів України та Хмельницькою обласною радою відповідно до Закону України “Про стимулювання розвитку регіонів” – протягом року;

розроблення проекту Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2012-2017 роки та Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2012-2014 роки – протягом року;

розроблення та подання на затвердження в установленому порядку регіональної Програми розроблення Схеми планування території Хмельницької області на 2011-2013 роки – протягом року;

визначення та забезпечення виконання пріоритетних завдань соціально-економічного розвитку адміністративних територій на 2011 рік – протягом року;

активізація участі органів місцевого самоврядування у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування – до 30 червня;

реалізація нових ініціатив місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, спрямованих на вирішення актуальних питань територіальних громад – протягом року;

проведення моніторингу показників розвитку районів, міст обласного значення для визнання територій депресивними – серпень;

проведення моніторингу існуючої містобудівної документації (схеми планування територій районів, сільських, селищних рад, генеральних планів міст, селищ, сільських населених пунктів) – протягом року;

проведення оцінки внутрішньорегіональної диференціації соціально-економічного розвитку районів і міст обласного значення та підготовка пропозицій щодо запобігання поглибленню диференціації – червень;

вжиття заходів щодо усунення основних внутрішньорегіональних диспропорцій, зменшення диспропорцій у ресурсній базі місцевих бюджетів – протягом року;

посилення контролю за повним та ефективним використанням бюджетних коштів, передбачених для реалізації інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку – протягом року;

створення умов для динамічного, збалансованого розвитку територіальних громад – протягом року;

профілактика злочинності та охорона громадського порядку – протягом року;

поліпшення благоустрою населених пунктів – протягом року.

2. Розвиток малих міст і селищ

Критерії:

соціально-економічний розвиток малих міст і селищ шляхом активного використання наявного потенціалу та надання їм державної підтримки.
Заходи:
реалізація в області Державної цільової програми підтримки соціально-економічного розвитку малих міст на 2011-2015 роки – протягом року;

проведення моніторингу соціально-економічного розвитку малих міст і селищ з метою оцінки їх соціально-економічного стану, своєчасного виявлення негативних тенденцій та забезпечення оперативного прийняття управлінських рішень – протягом року;

посилення ролі територіальних громад у розробленні та виконанні програм соціально-економічного розвитку малих міст – протягом року;

підтримка заходів соціально-економічного розвитку малих міст – протягом року;

збереження та розвиток виробничої інфраструктури, ширше використання наявного потенціалу та створення сприятливого інвестиційного клімату – протягом року;

збереження продуктивної зайнятості населення та збільшення заробітної плати – протягом року;

оптимізація господарської діяльності та фінансове оздоровлення комунальних підприємств – протягом року;

стимулювання розвитку малого підприємництва – протягом року;

сприяння розвитку народних промислів та туристично-рекреаційної галузі – протягом року;

сприяння розвитку торгівлі та сфери послуг – протягом року;

розвиток соціальної інфраструктури, житлового будівництва, житлово-комунального, готельного, дорожнього господарства – протягом року;

впровадження альтернативних форм обслуговування житлового фонду, створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків – протягом року;

впровадження сучасних технологій збору, переробки та захоронення твердих побутових відходів – протягом року.

Відповідальні виконавці:
Головне управління економіки, управління регіонального розвитку, містобудування, архітектури та будівництва облдержадміністрації, райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

5.7. Міжнародна інтеграція і співпраця

5.7.1. Розвиток міжнародного співробітництва
Основні завдання на 2011 рік:

1. Поглиблення європейської та євроатлантичної інтеграції

Критерії: 

продовження реалізації державної політики щодо європейської та євроатлантичної інтеграції;

підготовка економіки регіону до функціонування у режимі вільної торгівлі з ЄС. 

Заходи:

висвітлення матеріалів про європейську та євроатлантичну інтеграцію на офіційних веб-сайтах органів державної влади – протягом року;

розвиток мережі центрів європейської та євроатлантичної інформації на базі навчальних закладів, обласних та районних бібліотек – протягом року;

впровадження в області політичних та культурних ініціатив Ради Європи, зокрема: Європейського тижня місцевої демократії, Днів європейської спадщини тощо – протягом року;

проведення Дня Європи – травень;

визначення стратегічно важливих галузей, груп товарів та окремих товарів, проведення аналізу рівня їх конкурентоспроможності до та після можливого створення зони вільної торгівлі з Євросоюзом, вплив цих змін на основні показники розвитку регіону – протягом І півріччя;

визначення переліку галузей, груп товарів та окремих товарів, які необхідно поетапно включити до зони вільної торгівлі з Євросоюзом або зовсім виключити з режиму вільної торгівлі; внесення відповідних пропозицій Кабінету Міністрів України – протягом року;

2. Розвиток двостороннього та регіонального співробітництва

Критерії: 

забезпечення економічних інтересів регіону на зовнішніх ринках; 

збільшення обсягів товарообороту між областю та країнами СНД.

Заходи:

поглиблення торгово-економічного співробітництва з країнами СНД та іншими перспективними торговими партнерами – протягом року;

підписання угод про торгово-економічне, науково-технічне і культурне співробітництво між Хмельницькою облдержадміністрацією (Україна) та урядами Московської області, Москви, Санкт-Петербургу (Російська Федерація), а також Урядом  Середньочеського краю (Чеська Республіка) – протягом року;

проведення роботи щодо залучення регіону до участі в проектах транскордонного співробітництва у рамках Державної програми розвитку транскордонного співробітництва на 2011-2015 роки та Програм прикордонного співробітництва Європейського інструмента сусідства та партнерства – протягом року.

3. Співробітництво з міжнародними організаціями

Критерії: 
залучення міжнародної технічної допомоги та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів соціально-економічного розвитку територій.

Заходи:

сприяння розширенню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та підвищення його ефективності – протягом року;

підвищення активності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо ініціювання проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій – протягом року;

удосконалення системи підготовки та реалізації проектів міжнародної технічної допомоги – протягом року.

Відповідальні виконавці:

головні управління економіки, праці та соціального захисту населення, промисловості та розвитку інфраструктури, агропромислового розвитку, управління освіти і науки, культури, туризму і курортів, у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад.

5.7.2. Стимулювання експорту товарів та послуг

Основні завдання на 2011 рік:

1. Створення умов для активізації експортної діяльності

збереження та освоєння нових зовнішніх ринків збуту товарів і послуг.

Заходи:

сприяння налагодженню співробітництва підприємницьких структур з іноземними бізнес-партнерами – протягом року;

оновлення експортного каталогу та його розповсюдження з метою просування продукції місцевих підприємств на світові ринки – протягом року;
посилення інформаційного забезпечення у сфері зовнішньоекономічної діяльності шляхом поширення інформації щодо економічного потенціалу регіону, його експортних можливостей серед торговельно-економічних місій України за кордоном, на міжнародних економічних форумах та інвестиційних ярмарках, у засобах масової інформації, мережі Інтернет – протягом року.
2. Поліпшення показників зовнішньоекономічної діяльності шляхом нарощування експортного потенціалу

Критерії:

 зростання експорту товарів на 10,0%, імпорту товарів – на 5,3%; 

зменшення від’ємного сальдо зовнішньої торгівлі товарами на 7,0 млн. доларів США.

Заходи:

опрацювання експортних можливостей підприємств області та визначення їх латентного (прихованого) експортного потенціалу з подальшим сприянням його реалізації – протягом року;

визначення можливих технічних бар’єрів, пов’язаних з сертифікацією, стандартизацією та тарифікацією продукції, особливо сільськогосподарського призначення, внесення пропозицій щодо їх усунення – протягом року;

збільшення обсягів та номенклатури виробництва конкурентоспроможної продукції, впровадження новітніх технологій, удосконалення структури експорту – протягом року; 

розвиток ринкових процесів, маркетингових технологій для збільшення обсягів збуту та виведення на ринок нових конкурентоспроможних товарів та послуг – протягом року;

розвиток зовнішньоторговельної діяльності з державами-членами ЄС та СНД – протягом року;

активізація двостороннього співробітництва та розширення кола торговельних партнерів – протягом року;

сприяння стабільності на регіональному споживчому ринку, у тому числі шляхом насичення внутрішнього ринку якісними імпортозамінюючими товарами – протягом року.

Відповідальні виконавці:

головні управління економіки, промисловості та розвитку інфраструктури, агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад
